INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO (IFSP),
neste ato representado por seu Reitor, SILMARIO BATISTA DOS SANTOS, doravante
denominado Primeiro Acordante; e SECAO SINDICAL SAO PAULO DO SINDICATO
NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - SINASEFFE, inscrita no CNPJ n°. 03.658.820/0008-30, representada por
seus dirigentes devidamente eleitos, doravante denominado Segundo Acordante,

pretendem entabular o presente.

TERMO DE ACORDO DE TERMINO DE GREVE

27 de junho de 2024

Nos termos das clausulas que seguem.



Termo de Acordo de Término de Greve

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Considerando que o processo de negociagio por reajuste salarial e melhorias nas
condicbes de trabalho realizado pelo Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educacio - o qual o Segundo Acordante compde, como uma de suas se¢des sindicais - e
Governo Federal decorreu movimento grevista vitorioso, que perdurou por mais de 80 dias;

Considerando que o Instituto Federal de Educaciao, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo, por sua Reitoria democraticamente eleita, na medida de suas competénicas e
atribui¢oes legais, compreende e respeita 0 movimento grevista, pois seus dirigentes também
sao trabalhadores da categoria;

Considerando que o termo de acordo deve servir para harmonizar as relagdes de
trabalho na administracio publica, superando eventuais conflitos para melhor oferecer
servicos publicos, e ndo pretende transformar-se em um documento que permita a
perseguicao, assédio e agdes desarrazoadas contra os servidores;

Considerando a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira
e patrimonial que gozam as Institui¢oes Federais de Ensino, salvaguardada no art. 207 da
Constituicao Federal;

Considerando o contido no Termo de Acordo Prévio sobre Reposiciao de Greve,
firmado entre as partes acordantes em 29 de marco do presente ano;

Considerando o contido no art. 1° e 4° da Instrucio Normativa n°. 54/2021, do
entdo Ministério da Economia, significativamente atualizada pela Instrugdo Normativa n°.
49/2023, do Ministério da Gestdo e Inovacio, resolvem os acordantes, consensualmente,
celebrar o presente Termo de Acordo de Término de Greve, que sera regido pelas clausulas

abaixo descritas.

Clausula Primeira — A reposicao das aulas e demais atividades inseridas no calendario
académico devera ter como objetivo o cumprimento dos dias letivos obrigatorios, em
conformidade com a legislacio em vigor, sem prejuizo aos discentes, respeitadas as
negociagoes e especificidades locais em cada Campus, construidas em conjunto entre as

partes aqui acordantes e a comunidade escolar.
Clausula Segunda — Os/as servidores/as lotados/as num Campus representado por
Coordenadores/as de Base ¢/ou Comandos Locais de Greve do Segundo Acordante devem,

junto com a Direcao do Campus, acordar, em documento préprio, o formato e o momento
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da reposicao do trabalho interrompido devido a paralisagdo, seguindo as diretrizes gerais
entabuladas neste acodo.

Paragrafo Unico — Caso nio haja Coordenador/a de Base no Campus e/ou Comando Local
de Greve, a negociagao deve ser acompanhada e firmada pela Coordena¢ao Funcional do

SINASEFE/SP.

Clausula Terceira — A compensacio de trabalho em decorréncia da participacdo em
movimento grevista observard aspectos qualitativos, com a reposi¢io das atividades
represadas e/ou calendirio académico, conforme plano de trabalho a ser pactuado entre as

partes envolvidas.

Clausula Quarta — No caso dos/as servidores/as técnico-administrativos/as, a teposicio
do conteudo do trabalho deve ser realizada de tal forma a n3o prejudicar o processo

pedagogico.

Clausula Quinta — Para os/as servidores/as docentes, para computo da reposicio, serd
observado se o dia letivo ocorreu e todos fardo um plano de trabalho pds-greve.

Paragrafo Primeiro — Se o dia letivo ocotreu, os/as docentes que adetiram ao movimento
paredista fardo reposicao de carga horaria e conteudo das disciplinas que foram paralisadas;
e os/as docentes que nio aderitam a greve fardo compensacgio de faltas e/ou atividades
voltadas aos estudantes que, por diversas razoes, nao puderam comparecer as aulas durante
o periodo de greve.

Paragrafo Segundo — Se o dia letivo nao ocorreu, deve ser planejado e negociado um dia

durante o ano vigente ou o seguinte para a devida reposi¢ao do calendario académico.

Clausula Sexta — Para nio ter descontos remuneratorios, os servidores deverdo participar
das reposices de demandas e de aulas, conforme detalhado nos paragrafos seguintes.
Paragrafo Primeiro — No caso de docentes, serdo considerados para fins de reposi¢ao
apenas atividades de ensino previstas no Plano Individual de Trabalho (PIT).

Paragrafo Segundo — A reposi¢io para o/a servidor/a técnico-administrativo/a serd na
forma de reposicao qualitativa de atividades represadas e, caso decida por nio repor, tera

descontado o dia paralisado.
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Paragrafo Terceiro — Em caso de reposigao de aulas aos sabados, a decisao da abertura dos
setores administrativos nesses dias deve obedecer aos critérios da demanda, necessidade e

natureza de suas atividades.

Clausula Sétima — Respeitadas as diretrizes gerais tracadas neste documento e os acordos
firmados nos Campi e Unidades, Diretorias e Coordenacées de Base e/ou Comandos Locais
de Greve poderao entabular condi¢Oes especificas para reposicao por parte dos servidores
docentes substitutos, em especial para aqueles que estio em término de contrato sem
possibilidade de renovagao, para que, assim, concluam as reposi¢des antes do término do

vinculo com o IFSP.

Clausula Oitava — A reposicao de aulas podera ser iniciada a partir de 01/07/2024. As
estratégias de reposicao devem ser organizadas conforme as necessidades e peculiaridades de
cada Campus, respeitando o previsto nos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC).

Paragrafo Primeiro — Todo/a servidor/a esti respaldado/a legalmente a retornar as
atividades laborais apo6s 4 dias uteis da data de assinatura dos acordos entre SINASEFE e
governo federal.

Paragrafo Segundo — Nos calendarios de reposi¢ao a serem pactuados nos Campi ou
Unidades do IFSP, sera assegurado aos/as servidores/as o recesso no periodo minimo de 10
dias, a serem gozados entre 23/12/2024 e 02/01/2025.

Paragrafo Terceiro — O calenditio académico devera garantir férias para todos/as os/as
docentes, sem distin¢ao entre aqueles/as que participaram do movimento de greve ou nio.
Paragrafo Quarto — O calendéario académico devera ser apreciado e aprovado pelo
Conselho de Campus (CONCAM), garantindo a participagao dos representantes de cada

segmento que compde a comunidade escolar na reflexao e deliberagao do novo calendario.

Clausula Nona — Para garantir o direito constitucional a greve, o/a servidor/a que
patticipou do movimento paredista nao pode, sob hipétese alguma, ser prejudicado /a no

retorno as atividades.

Clausula Décima — Os aspectos pedagogicos essenciais para a reposicao das atividades
académicas serdo pactuados entre as partes aqui acordantes, em documento proprio, e

deverao ser considerados quando da elabor¢ao dos acordos de término de greve nos Campi

e Unidades do IFSP.

4de3



Termo de Acordo de Término de Greve

Clausula Décima Primeira — As partes acordantes comprometem-se em combater
situacoes de assédio e/ou abusos de autoridade sofridos por servidores e estudantes grevistas

apos retorno as atividades.
Clausula Décima Segunda — Nio sera praticado, em rela¢dao ao periodo de greve, nenhum
desconto remuneratério, inclusive de verbas indenizatérias, uma vez cumpridas as clausulas

deste acordo.

Clausula Décima Terceira - O periodo de greve contara para todos os fins, uma vez

cumprido o acordo pelo/a servidor/a.

E por estarem justos e acordados, assinam as partes o presente em 02 (duas) vias de

igual teor e forma.

Sio Paulo/SP, 27 de junho de 2024

Silmario Batista dos Santos Grazielle Nayara Felicio Silva
Reitor Coordenadora Estadual do Sinasefe-SP
Nivaldo Cesario de Souza Rogério de Souza Silva
Coordenador Estadual do Sinasefe-SP Coordenador Estadual do Sinasefe-SP
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