
As servidoras e os servidores públicos(as) federais estão em
campanha por recomposição salarial. Depois de um longo
período sem reajustes, a categoria conseguiu recuperar parte
do prejuízo com o reajuste emergencial linear de 9% para
ativos(as), aposentados(as) e pensionistas, conquistado em
março deste ano. No entanto, as perdas salariais que se
acumulam de 2010 até aqui são bem maiores.

Por essa razão, Fonasefe, Sinasefe e centrais sindicais
apresentaram ao governo federal, em Mesa Nacional de
Negocição Permanente, a seguinte proposta: 

    Bloco 1: técnicos(as)-administrativos(as) em educação       
----  (carreira do PCCTAE). Bloco 2: docentes (carreira do
EBTT).

40,08% para o bloco 2: servidores(as) que tiveram quatro
reajustes após a negociação da Greve de 2015. 

53,34% para o bloco 1: servidores(as) que tiveram dois
reajustes após a negociação da Greve de 2015.              
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Diante do acúmulo de perdas e do congelamento dos
salários por sete anos, apresentamos uma proposta de
negociação da recuperação gradual para os próximos três
anos. Entenda:

 
Reajuste em 2024 – 15,31%
Reajuste em 2025 – 15,31% + Inflação de 01/07/2023 a 30/06/2024
Reajuste em 2026 – 15,31% + Inflação de 01/07/2024 a 30/06/2025

Reajuste em 2024 – 11,89%
Reajuste em 2025 – 11,89% + Inflação de 01/07/2023 a 30/06/2024
Reajuste em 2026 – 11,89% + Inflação de 01/07/2024 a 30/06/2025

Bloco 1:

Bloco 2: 

Participe da Plenária Nacional dos(as) SPFs, 
terça-feira, 08/08, às 18h. 
Construa a Paralisação Nacional da educação 
em luta por salário e carreira no dia de 10 agosto.
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