Recomendacoes sindicais as
trabalhadoras, trabalhadores
e estudantes do IFSP

A direcao do movimento pela entidade sindical é essencial para
a protecao dos proéoprios grevistas. Seguindo estritamente as
orientacdées do Sinasefe-SP, os grevistas nao podem ser
responsabilizados por suas atitudes individuais.



GREVE E UM DIREITO!

A greve é um direito inalienavel dos trabalhadores, publicos ou privados,
ou seja, € um direito humano fundamental. Sem ela, a liberdade sindical é
amordacada, a negociacao coletiva torna-se uma farsa e o préprio conceito de
uma sociedade democréatica é colocada sob suspeita.

A Declaracdo dos Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho, da
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), enquadra a greve como parte
dos direitos politicos e sociais de todo cidaddo. Como o Direito de Greve ¢é a
Unica forma de equilibrar minimamente a relacdo capital versus trabalho, é
utilizado pelos organismos internacionais como um dos critérios basicos de
realizacdo do regime democratico.

Onde nao ha direito de greve, ndao ha democracia.

SAIBA MAIS

Acesse a cartilha online "GREVE NO SERVICO PUBLICO" elaborada pelo
escritorio juridico Wagner Advogados Associados, vinculado ao Sinasefe
Nacional, no link abaixo:

& https://wagner.adv.br/wp-content/uploads/2016/06/cartilha_Greve_2021_web.pdf
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ACORDO DE GREVE

No dia 08 de marco de 2022, a Reitoria do IFSP e a Secao Sindical Sao
Paulo do Sinasefe assinaram um Termo de Acordo com o objetivo de
fixar diretrizes para a reposicao de servidores em decorréncia de
paralisacoes devidamente decididas e oficializadas pela secao sindical.

ACESSE O DOCUMENTO NA INTEGRA:

https://sinasefesp.org.br/wp-content/uploads/2022/03/CamScanner-03-10-2022-13.46-1.pdf
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RECOMENDACOES SINDICAIS

AOS SERVIDORES DOCENTES

De acordo com o Termo de Acordo entre a Reitoria do IFSP e a
Secao Sindical Sao Paulo do SINASEFE, de 8 de marco de 2022:

« A professora ou professor que aderir as greves e paralisacdes, NAO
DEVERA FAZER CHAMADA E NEM LANCAR AULAS NO SISTEMA
nos dias de paralisacéao.

e Essa aula sera lancada como reposicao posteriormente;

e A professora ou professor devera repor a aula (conteudo) do dia da
paralisacdo. O conteudo da aula poderd ser disponibilizado ao
estudante de diversas formas, por exemplo: trabalhos ou atividades
online (atribuicdo de presenca mediante entrega do trabalho ou
atividade);

e« Auséncia em reuniao sera justificada como GREVE.

 Nos termos do Acordo de Greve, o Sinasefe-SP protocolou o oficio
de deliberacdo de greve junto a Gestdao de Pessoas da Reitoria do
IFSP, que devera informar aos campi. Além disso, o Sinasefe-SP deu
ciéncia a todas as Direcdes por meio do e-mail institucional. Por isso,
ndo é necessario encaminhar oficio a Direcdo do Campus;

e Serda disponibilizado um PONTO PARALELO que deve ser
preenchido pelo docente em todos os dias de paralisacao
através do link abaixo;

e« O PONTO PARALELO ¢é de responsabilidade e posse intransferivel
do Sinasefe-SP e ficara arquivado na sede sindical para resguardo
das trabalhadoras e trabalhadores paralisados (em caso de possiveis
contestacbes posteriores).

1

EIE

PONTO PARALELO
https://forms.gle/1SxQ7cXjVeCTvtSB6 <!/~

3



https://forms.gle/6jyaQyekWQj95LDU6
https://forms.gle/6jyaQyekWQj95LDU6
https://forms.gle/1SxQ7cXjVeCTvtSB6
https://forms.gle/1SxQ7cXjVeCTvtSB6

RECOMENDACOES SINDICAIS

AOS SERVIDORES TAES

De acordo com o Termo de Acordo entre a Reitoria do IFSP e a
Secao Sindical Sao Paulo do SINASEFE, de 8 de marco de 2022:

e A trabalhadora ou trabalhador técnico-administrativo que aderir as
greves e paralisacdes devera repor as atividades acumuladas, nos
termos do Acordo de Greve, diluindo em sua jornada de trabalho
nos dias posteriores a greve;

e Auséncia em reuniao serd justificada como GREVE.

* Nos termos do Acordo de Greve, o Sinasefe-SP protocolou o oficio
de deliberacdo de greve junto a Gestdao de Pessoas da Reitoria do
IFSP, que devera informar aos campi. Além disso, o Sinasefe-SP deu
ciéncia a todas as Direcdes por meio do e-mail institucional. Por isso,
ndo é necessario encaminhar oficio a Direcdo do Campus;

» Os técnico-administrativos devem preencher o Sistema Unificado de
Administracdo Publica - SUAP, registrando sua adesdao ao movimento
paredista. Recomendamos que a compensacao das atividades de
trabalho seja acordada com a chefia imediata, nos termos da
Clausula 1 do Acordo Greve, para que seja feito o abono no SUAP.

e Serda disponibilizado um PONTO PARALELO que deve ser
preenchido pelo TAE em todos os dias de paralisacao através do
link abaixo;

e« O PONTO PARALELO ¢é de responsabilidade e posse intransferivel
do Sinasefe-SP e ficara arquivado na sede sindical para resguardo
das trabalhadoras e trabalhadores paralisados (em caso de possiveis
contestacOes posteriores).
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RECOMENDACOES AOS PROFESSORES
TEMPORARIOS E OCUPANTES DE CARGO EM

COMISSAO, FUNCAO GRATIFICADAE AFINS

A greve € um direito dos servidores assegurados pela Constituicdo Federal
e validado pelo Supremo Tribunal Federal;

e Todos os servidores podem participar de movimentos paredistas;

e Nao ha qualquer restricao ou impedimento legal ao exercicio do direito
constitucional a greve dos professores temporarios e ocupantes de cargo
em comissao, funcédo gratificada e afins.

e O servidor em estagio probatério também podera participar das
paralisacdes.

RECOMENDACOES AOS ESTUDANTES

A assembleia estudantil é legitima, portanto, os estudantes tém direito a
aderir as greves e paralisacdées sem prejuizos académicos;

e Os professores que nédo aderirem e ministrarem aulas nos dias de greve podem
lancar falta para os alunos paralisados, contudo, NAO podem realizar atividades
e/ou provas gque prejudiquem os estudantes paralisados;

e Caso o professor, no dia da greve, aplique atividades que prejudiquem o
conceito final do estudante na disciplina ou no curso, o estudante devera entrar
com solicitacdo de substituicdo da atividade/prova ou contetdo perdido;

e Caso a solicitacdo seja negada, o estudante devera entrar com reconsideracao

da decisédo utilizando ata da assembleia que deliberou a paralisacdo e também o
oficio entregue a direcdo do campus informando sobre a greve naquela data.
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