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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — AGE - DO SINDICATO
NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCACAO BASICA,
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SINASEFE SECAO SINDICAL SAO PAULO,
REALIZADA NO DIA DEZESSETE DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.
A partir das quinze horas, as e os filiados se reuniram via plataforma Zoom e iniciaram a AGE
as quinze horas e quinze minutos com a pauta: 1) Informes; 2) Formac&o politico-sindical:
Sindicalismo e Sinasefe-SP; 3) Encaminhamentos sobre aumento de 56% nos honoréarios
pleiteado pelo escritdrio juridico; 4) Retorno presencial dos servidores com comorbidades,
portaria 620/22 do IFSP e retorno presencial das atividades laborais em geral no IFSP; 5)
Construcdo da greve nacional por reposicdo salarial, ja! Sem solicitacdo de alteracdo ou
incluséo de pauta, 0 Coordenador da Funcional abriu para informes. Coordenador da Funcional
informou sobre a retomada da campanha de Camisetas para cada filiado e filiado. Também
informou sobre a realizacdo de uma campanha de combate ao assédio a partir de marco deste
ano. Mencionou também a institucionalizacdo de uma comissdo para discutir a criacdo de um
Fundo de Greve. Esse assunto serd tratado em Assembleias futuras. Informou sobre o
acompanhamento da Portaria 983/2020 na Camara (aguardando a mudanca na presidéncia da
Comissdo de Constituicdo e Justica) e no Senado (aguardando reunido da Comissdo de
Educacdo). Sobre a permanéncia da sede no prédio histérico, o Coordenador Funcional
informou que a reitoria comunicou em reunido que entrou com processo para despejo da sede
do prédio histérico e que a metragem solicitada pelo sindicato em frente a Portaria C foi aceita.
Em um préxima Assembleia esse assunto sera tratado. Filiado questionou sobre até quando
manteremos essa estrutura de reunides on-line. A Coordenacdo Funcional explicou que nédo tem
uma posicdo sobre esse ponto e que alguns campi estdo com aulas remotas. A Coordenacédo
Funcional verificard essa questdo e trara para as proximas Assembleias. Pauta 2: Formacéo
politico-sindical: Sindicalismo e Sinasefe-SP: proposta da Coordenacdo Funcional para
publicar um e-book sobre o sindicalismo. Receberé trabalhos de estudiosos sobre o tema. Os
proponentes que sdo servidores dos Institutos Federais deverdo ser sindicalizados ao
SINASEFE. O edital serd divulgado nos proximos dias. Houve apenas um questionamento
sobre o nimero de capitulos do e-book. Os organizadores do livro indicaram que dependera do
namero de proponentes. Pauta 3: Encaminhamentos sobre aumento de 56% nos honorarios
pleiteado pelo escritorio juridico. O Diretor de Financas da Coordenacdo Funcional fez um
breve preambulo sobre a solicitacdo de aumento nos horarios do escritdrio juridico. O aumento
levarad os valores atuais de cerca de 11 mil reais para 17 mil reais mensais. A Coordenacéo
Funcional dialogou com outras se¢fes e SINASEFE-Nacional e concluiu que o aumento
pleiteado pelo escritorio juridico extrapola valores pagos por outros sindicatos. Ressaltou que
a arrecadacdo do sindicato ndo aumentou muito nos ultimos anos, isto é, ndo acompanhou a
inflacdo. A proposta de Coordenacdo Funcional é lancar uma tomada de preco com o teto de
10 mil reais, com possivel mudanca do escopo de servigos. Filiada compartilhou a importancia
de um escritério juridico que acompanhe a luta politica do sindicato, ndo somente as questdes
juridicas e administrativas. Filiado ressaltou a conjuntura atual e a importancia de enxergar o
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escritorio juridico como um instrumento para a luta politica e a defesa dos direitos das
servidoras e servidores. Além de uma possivel proximidade entre o escritorio juridico e a
reitoria. Apontamento de filiada que gostaria de um escritério com maior seguranca juridica.
Filiado questionou o procedimento de abrir uma tomada de preco. Indicou que o caminho
deveria ser encaminhar uma contra-proposta ao escritério. Filiada questionou a pauta da
Assembleia, que esta ndo indicava a possivel mudanca do escritério juridico. E que diante de
outras falas que a antecederam, causa estranhamento retomar a possibilidade de mudanga do
escritorio juridico neste momento de pandemia. A Coordenacdo Funcional esclareceu o0s
questionamentos anteriores e ressaltou que a ideia € realizar um balizamento dos valores e
servicos. A Coordenagdo Funcional lembrou que a “Agdo de 28%” ndo é conduzido pelo atual
escritorio. Filiado argumentou que escritério juridico € instrumento de luta mas ndo pode
substituir a luta das servidoras e servidores. Argumentou que mudanca de escritorio juridico é
sempre traumatica, porém ndo é possivel aceitar um reajuste de mais de 50%. Assim, sugere
oferecer para o atual escritorio juridico um reajuste baseado na inflagdo e caso ndo seja aceito,
abre-se a tomada de preco. A Coordenacdo Funcional insistiu na proposta de tomada de preco
e ressaltou que na ultima vez que foi mudado o escritério juridico ndo feito por meio de
Assembleia. E que é desrespeitoso falar em golpe. Filiado questionou a insisténcia de outros
filiados em ser contra um sindicato que tem apoio da reitoria. Filiado lembrou que no passado
0 sindicato errou e teve que pagar valores altos e que ndo devemos repetir 0 mesmo erro.
Concordou em enviar uma contra-proposta ao escritorio juridico atual. O Diretor de Financas
esclareceu a divida de 1 milh&o criado por erro de gestbes antigas do sindicato. Filiada insistiu
gue a pauta ndo trata de mudanca de escritério juridico. Filiado solicitou para controlarmos 0s
animos e nao fazer acusagdes sem prova. Diretora da Funcional lembrou que na reitoria temos
colegas filiados valorosos e que participam das atividades do sindicato. Insistiu na importancia
de se fazer a tomada de preco e que o atual escritério juridico podera participar. Também
argumentou que fica com receio do atual escritério juridico reclamar de uma corrosao dos
valores. Encaminhamentos: 1. Tomada de precos incluindo o escritério atual; 2. Negociar com
0 escritorio um aumento baseado no IPCA e na taxa de éxito, e caso haja uma negativa desse
abrir a tomada de precos; 3. Realizacdo de uma nova Assembleia com pauta explicita sobre
definir critérios para possivel mudanca de escritério juridico. Depois de varias argumentacdes,
decidiu-se votar as duas primeiras propostas, pois concluiu-se que a proposta 3 resultaria no
cancelamento da pauta. Isto posto, houve consenso dos presentes em votar as duas primeiras
propostas: 1. Tomada de precos incluindo o escritorio atual; 2. Negociar com o escritério um
aumento baseado no IPCA e na taxa de éxito, e caso haja uma negativa desse abrir a tomada de
precos. Resultado final da votacdo: 20 votos para a proposta 1 e 7 votos para a proposta 2 e
nenhum voto para abstengdo. A Comissé@o conduzira o processo de abertura de tomada de preco.
Devido ao avangar da hora, o ponto 5 da pauta (Construgédo da greve nacional por reposicéo
salarial, ja!) serd discutido numa préxima Assembleia. Pauta 4: Retorno presencial dos
servidores com comorbidades, portaria 620/22 do IFSP e retorno presencial das atividades
laborais em geral no IFSP. Coordenador Funcional relatou reunido com a reitoria e o juridico
para discutir a ilegalidade das portarias do IFSP que tratam do retorno presencial de todos
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servidores e servidoras, sem respeitar a Instrucdo Normativa n. 90/2021 do governo federal,
que trata do trabalho remoto do grupo de risco. Diante da convocacdo desses servidores e
servidoras do grupo de risco e a negativa por parte dos gestores em recuar com a medida, 0
SINASEFE-SP entrard com acdo judicial entre o dia de hoje e amanhd. Encaminhamentos de
filiados: fazer nota (inclusive impressa), videos e manifestacdo sobre o assunto, além das agdes
juridicas. Filiada destacou que devemos voltar presencialmente para defender diferentes
direitos educacionais que correm o risco de serem perdidos e que servidoras, servidores e
estudantes que ndo puderam comparecer presencialmente devem continuar nas atividades
remotas. Encerrada a assembleia as dezessetes horas e quarenta minutos, eu, Rogério de Souza
Silva, lavrei esta ata.
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