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Para fundamentar a Portaria, o IFSP mencionou diversos
documentos elaborados por Ministérios brasileiros: a) Instrucao Normativa
ME 109, de 29/10/2020; b) Instrucao Normativa ME 37 de 25/03/2021, que
altera a IN 109; ¢) Parecer 00697 /2021 /CONSUL/PFISAO PAULO/PGF/AGU;
d) Portaria Interministerial MEC/MS n° 5, de 04/08/2021, dos Ministérios da
Educacao e da Saude; e) Resolucao CNE/CP n° 2, de 05/08/2021, do
Conselho Nacional de Educacao; f) Despacho ME/GM s/n, do MEC, de
04/08/2021, do Ministro da Educacao, homologando o parecer CNE/CP
6/2021.

Correta a atitude em mencionar tais diretrizes, uma vez que
os Orgaos Setoriais sdo subordinados administrativamente ao respectivo
Ministro de Estado. Nesse sentido, o art. 5° do Decreto 67.326/70 prevé que
“os Orgaos Setoriais serdao subordinados administrativamente ao dirigente de
Orgao da Presidéncia da Republica, ou ao respectivo Ministro de Estado, e os
Orgaos Seccionais ao dirigente da Autarquia a que pertencerem, vinculando-

se todos ao Orgaos Central do SIPEC”.

Ocorre que a Portaria n® 4937 do IFSP claramente
descumpriu diversas orientacdes previstas na Instrucao Normativa ME 109 de
29/10/2020 (alterada pela IN 37 de 25/03/2021), bem como na Resolucao
CNE/CP n° 2, de 05/08/2021. Senao, vejamos:

I. DO DESCUMPRIMENTO DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 109, DE 29 DE
OUTUBRO DE 2020 (ALTERADA PELA INSTRUCAO NORMATIVA
SGP/SEDGG/ME N° 37, DE 25 DE MARCO DE 2021), BEM COMO DA
RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 5 DE AGOSTO DE 2021

A Instrucao Normativa ME 109 de 29/10/2020 estabelece
orientacoes aos oOrgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Publica Federal — SIPEC para o retorno gradual e seguro ao
trabalho presencial. Por sua vez, a Instrucao Normativa ME 37 de 25/03 /2021
alterou os arts. 2°, 3°, 7° e 26 da IN 109.



O art. 2° da IN ME 109, com alteracao da IN ME 37, dispoe

que:

Art. 2° As atividades presenciais ficam autorizadas caso constatadas
as condicdes sanitarias e de atendimento de saude publica que as
viabilizem, de acordo com esta Instrucao Normativa.

8§ 1° A presenca de servidores e empregados publicos em cada
ambiente de trabalho nao devera ultrapassar trinta por cento do limite
maximo de sua capacidade fisica, mantendo-se o distanciamento
minimo de um metro entre os agentes publicos.

§ 2° No caso de ambientes que abrigam gabinetes de secretarias,
secretarias-executivas e de ministros de estado ou autoridades
equivalentes, a presenca de servidores e empregados publicos nédo
devera ultrapassar o limite maximo de cinquenta por cento de sua
capacidade fisica.

Inicialmente, a Portaria n°® 4937 do IFSP nao menciona
como foram constatadas as condicoes sanitarias e de atendimento de saude
publica que viabilizam a retomada das atividades presenciais, conforme

determina o artigo supracitado.

A referida Portaria se resume a mencionar que ha “avanco
do processo de imunizacdo da populacao em geral, com a execucado de
calendario e cronogramas especificos de vacinacao para os profissionais da

educacao, incluindo os servidores desta instituicao federal de ensino”.

Contudo, em relacao a imunizacao, a Reitoria do IFSP
incorre em contradicao. O art. 2° da Portaria determina que “o servidor em
trabalho remoto podera ser convocado pela respectiva Diretoria Adjunta,
Diretoria Geral, Pro6-Reitoria, Chefe de Gabinete ou Reitor, conforme
hierarquia da respectiva unidade, para retorno ao trabalho presencial,

considerando sua imunizacao completa”.

De acordo com o § 1° do art. 2°, o servidor estara
completamente imunizado a partir do 15° dia apods ter se vacinado com a 2%
dose ou apods ter sido vacinado com dose Unica, conforme calendario e

cronograma de vacinacao local.



Além disso, destaca em seu § 5° do art. 2° que “as
autoridades citadas no paragrafo primeiro deste deverao realizar
levantamento dos servidores vacinados ou que estao prestes a vacinar,

seguindo as diretrizes citadas nesta portaria”.

As referidas previsdes se mostram razoaveis e tendentes a
assegurar a seguranca dos servidores que irao retornar ao trabalho presencial.
Entretanto, logo em seguida, no § 6°, a Portaria menciona nao ser obrigatoria

a apresentacao da carteira de vacinacao pelo servidor.

Ora, se o servidor em trabalho remoto podera ser convocado
considerando sua imunizacdo completa e que as autoridades deverao realizar
o levantamento dos servidores vacinados ou que estao prestes a vacinar, nao
¢ nada plausivel verificar tal situacao sem a apresentacdo da carteira de

vacinacao.

Ademais, € evidente que a Portaria n° 4937/IFSP
desrespeitou o paragrafo 1° e 2° do art. 2°, uma vez que apenas mencionou de
forma ampla a convocacao dos servidores, sem determinar a quantidade que
devera ser convocada a fim de respeitar o limite maximo da capacidade fisica

dos ambientes.

Nesse mesmo sentido, a Portaria também desobedeceu ao
art. 3°, I da IN 109 que traz como requisito minimo para retorno ao trabalho
presencial a melhor distribuicao fisica do trabalho presencial, com o objetivo

de evitar a concentracao e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho.

Os incisos I e III do art. 3° ainda esclarecem que deve haver
a (ii) flexibilizacao dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho,
inclusive dos intervalos intrajornada, mantida a carga horaria diaria e

semanal prevista em Lei para cada caso e (iii) observancia dos protocolos e



medidas de seguranca, relativos a distanciamento recomendados pelas

autoridades sanitarias e locais.

Desse modo, para o retorno do trabalho presencial deverao
ser consideradas as diretrizes expostas no Protocolo de Biosseguranca para
as Atividades Presenciais constituido pelo IFSP. Contudo, no presente caso,
nao houve edicao de nenhum plano de retomada de atividades, bem como
algumas salas do instituto sequer possuem ventilacdo ou janelas, o que
infringe completamente os protocolos de biosseguranca previstos pela

FioCruz.

Ademais, o art. 5° da IN 109 dispoe que “os servicos de
atendimento ao publico deverao ser realizados mantendo-se o distanciamento
minimo de um metro entre o atendente e o cidadao, com a utilizacao dos
devidos elementos de protecao ou barreiras, de maneira a evitar aglomeracoes

e, sempre que possivel, estabelecer sistema de agendamento prévio”.

Novamente, a Portaria nao fez qualquer mencao sobre a
distribuicao dos servidores, horario de jornada ou protocolos de seguranca.
Isso, por conseguinte, gera uma inseguranca tremenda entre os servidores,
uma vez que nao se deve ignorar que ainda se vive a pandemia de COVID-19,

com a circulacao de variantes cada vez mais nocivas para a sociedade.

Conforme estabelecido no art. 7° da IN 109, deverao ser
priorizados para a execucao de trabalho remoto os servidores publicos que
apresentem as condicoes ou fatores de risco descritos no artigo, tais como
aqueles que tém idade igual ou superior a 60 anos, pessoas com doencas

preexistentes cronicas e graves, gestantes e lactantes.

A priorizacao vale, ainda, para os servidores na condicao de
pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis que

tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde



ainda estiverem mantidas a suspensao das aulas presenciais ou dos servicos

de creche.

O artigo também prioriza os servidores que coabitem com
idosos ou pessoas com deficiéncia e integrantes do grupo de risco para a
COVID-19, bem como aqueles que utilizam transporte publico coletivo nos

deslocamentos para os locais de trabalho.

O servidor publico que se encaixar em uma das condicoes
previstas no art. 7° da IN 109, mas, em razao da natureza das atividades
desempenhas, nao puder executar suas atribuicoes remotamente tera sua
frequéncia abonada. Cabera a chefia imediata do servidor publico avaliar a
incompatibilidade entre as atividades por ele desempenhadas e o regime de

trabalho remoto.

Para comprovar que se encaixa em uma das condi¢des
descritas na Instrucao Normativa e necessita permanecer em trabalho remoto,
o servidor publico federal devera preencher a respectiva autodeclaracao,
conforme consta nos anexos da IN, e enviar para o e-mail institucional da

chefia imediata.

Conforme exaustivamente demonstrado, a Portaria n°® 4937
do IFSP abrangeu a retomada das atividades presenciais e a convocacao dos
servidores de forma demasiadamente superficial. Isso porque, nado ha
qualquer mencao as condicoes excepcionais de execucao de trabalho remoto

para grupos prioritarios, conforme determina o art. 7° da IN 109.

Nessa senda, € ainda necessaria a reedicao do art. 6° da
Portaria, uma vez que os servidores que permanecerem em trabalho remoto,
por conta da previsao constante no art. 7° da IN 109, nao precisam apresentar
justificativa diaria junto ao sistema eletronico de ponto, pois nao se trata de

falta abonada, mas, sim, uma concessao prevista na IN 109.



Por fim, o art. 9° da IN 109 menciona que poderao ser
adotadas uma ou mais das seguintes medidas de prevencao, cautela e reducao
da transmissibilidade: (i) regime de jornada em turnos alternados de
revezamento; (ii) regime de jornada previsto na Instrucao Normativa n° 65, de
2020, que abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas

pelos servidores ou empregados publicos do 6rgao ou entidade.

Assim, da analise dos artigos pontuados acima, € possivel
concluir que o IFSP deve elaborar um plano de retomada de trabalho
presencial mais detalhado, a fim de oferecer maior seguranca aos servidores
e alunos, bem como obedecer as orientacoes para o retorno gradual e seguro

ao trabalho presencial previstos pelas Instrucées Normativas.

Por sua vez, a Resolucao CNE/CP n°® 2, de 05/08/2021
institui diretrizes nacionais orientadoras para a implementacdo de medidas
no retorno a presencialidade das atividades de ensino e aprendizagem e para

a regularizacao do calendario escolar.

O art. 1° prevé que o referido retorno deve observar os
seguintes aspectos, em consonancia com o principio constitucional do pacto
federativo e com as diretrizes estaduais, distrital e municipais estabelecidas

para o enfrentamento da pandemia:

I - os referenciais e protocolos sanitarios estabelecidos pelos
organismos de saude federais, estaduais, distrital e municipais, sob a
responsabilidade das redes e instituicoes escolares de todos os niveis,
estabelecendo o resguardo das condicées de aprendizado de
estudantes, professores, gestores escolares e demais profissionais da
educacao e funcionarios;

II - as determinacoes dos setores responsaveis pela satde publica
sobre as condicoes adequadas e procedimentos de biosseguranca
sanitaria a serem adotados pelas redes de ensino e instituicoes
escolares publicas, privadas, comunitarias e confessionais;

III — bem-estar fisico, mental e social dos profissionais da educacao;
IV — a realizacao de procedimento avaliativo diagnéstico sobre o padrao
de aprendizagem abrangendo estudantes por ano/série, de modo a
organizar programas de recuperacdo, na forma remota e/ou
presencial, com base nos resultados de avaliacdo diagnéstica;

V — a participacdo das familias dos estudantes no processo de retorno
presencial, esclarecendo as medidas adotadas e compartilhando com
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elas os cuidados e controles necessarios decorrentes da pandemia da
COVID-109.

Além disso, o § 3° do art. 2° menciona que devem ser
especialmente planejadas as atividades dos professores, presenciais e nao
presenciais, em funcao do retorno dos estudantes ao ambiente escolar. Por
sua vez, o § 5° menciona que deve ser oferecido atendimento remoto aos

estudantes de grupo de risco ou que testem positivo para a COVID-19.

A Portaria n° 4937 do IFSP nao prevé nenhum dos
requisitos indicados pela Resolucao CNE/CP n° 2, de 05/08/2021, de modo
que se torna completamente inviavel e irregular a retomada ao trabalho

presencial nos termos que propoe.

Como dito anteriormente, a pandemia de COVID-19 ainda
nao terminou e novas variantes surgem rapidamente. Dessa forma, é
necessario tomar todas as medidas possiveis para que a situacao nao saia do
controle e os servidores, alunos e suas respectivas familias nao sejam afetados

em virtude de um retorno realizado sem qualquer planejamento.

II. DA NECESSIDADE DE PRESERVACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
A VIDA E A SAUDE A PARTIR DE CRITERIOS TECNICOS E CIENTIFICOS
SOB PENA DE RESPONSABILIZACAO DA AUTORIDADE POR FALTAR COM
O DEVER DE DILIGENCIA

Desde dezembro de 2019 a humanidade enfrenta a maior
emergéncia sanitaria do ultimo século: a propagacao do coronavirus SARS-CoV-2,
que € o agente viral causador da doenca COVID-19. A disseminacéao exponencial da
COVID-19 exigiu — e ainda exige — a adocao de uma providéncia emergencial: a
suspensado das atividades presenciais, notadamente nas instituicées publicas de

ensino.

Para tanto, foi editada a Portaria n° 544, de 16 de junho de

2020, pelo Ministério da Educacao, autorizando “em cardter excepcional, a



substituicao das disciplinas presenciais, em cursos regularmente autorizados,
por atividades letivas que utilizem recursos educacionais digitais, tecnologias
de informagdo e comunicag¢do ou outros meios convencionais, por instituicdao de
educacao superior integrante do sistema federal de ensino, de que trata o art.

2°do Decreto n°® 9.235, de 15 de dezembro de 2017”.

Nesse contexto, ndo ha que se falar em violacdo ao direito a
educacao, eis que o pretexto de assegura-lo, anteriormente a imunizacdo macica da
populacao contra a COVID-19 por meio da vacinacao, representa, verdadeiramente,
violacdo a propria pretensao que se almeja defender!. Isso porque o acesso ao direito
social fundamental a educacéo s6 pode ser discutido em um contexto no qual a sua

garantia nao represente, por 6bvio, risco real a vida e a saide humanas.

A inviolabilidade do direito a vida consubstancia premissa para a
existéncia de todo e qualquer direito fundamental, sendo, justamente por este motivo,

o primeiro direito listado no caput do art. 5° da CRFB, in verbis:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

No mesmo sentido da defesa da inviolabilidade do direito a vida,
a Constituicao Federal incluiu o direito a satide no capitulo especificamente criado

para os direitos sociais no titulo voltado aos direitos e as garantias fundamentais:

Art. 6°. Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacéo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n. 90, de 2015)

Adiante, o texto constitucional dedica toda uma secao para
discorrer sobre o direito a satide, dispondo tratar-se de direito de todos e dever do

Estado, a ser garantido mediante politicas sociais e econémicas.

1 Consoante explicita o Exmo. Gilmar Mendes, Ministro do E. Supremo Tribunal Federal, “a Constituicao nao pode
ser vista como um obstaculo a implementacao de medidas essenciais, que podem proteger vidas e diminuir o impacto
da pandemia na nossa economia. Antes disso, € preciso enxerga-la como um caminho necessario a tais politicas
publicas, buscando-se alternativas que contemplem os valores constitucionais, dentre os quais se destacam a funcao
do Estado de proteger a vida e a satde publica”. Jurisprudéncia de Crise e Pensamento do Possivel: caminhos
constitucionais. Disponivel em: <https:/ /www.conjur.com.br/2020-abr-11/observatorio-constitucional-
jurisprudencia-crise-pensamento-possivel-caminhos-solucoes-constitucionais>. Acesso em: 03/09/2021.
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Assim, os direitos fundamentais a vida e a satde, sobre os quais
sequer se admite restricdo através de emenda constitucional?, consubstanciam
balizas cuja observancia se faz imprescindivel na persecucado dos objetivos de
construir uma sociedade justa e solidaria, de garantir o desenvolvimento nacional,

de erradicar a pobreza e a marginalizacdo, bem como de promover o bem de todoss3.

Disto decorre o dever do Estado brasileiro de pautar a sua
atuacao em estrita observancia a garantia de maxima efetividade quando a situacao
envolver direitos e garantias fundamentais, tais como a vida e a saude, eis que estes

exigem prestacoes positivas do Estado.

A Lei Federal n. 13.979/2020 dispde que a defesa da coletividade

é a premissa a ser observada no enfrentamento da emergéncia sanitaria, sendo que

as medidas adotadas para conter a disseminacao da COVID-19 siao de sujeicao

obrigatoéria e devem considerar evidéncias cientificas e analises sobre as informacodes

estratégicas em saude, ainda que limitadas ao minimo indispensavel a promocao e a

preservacao da satide publica, senao vejamos:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre as medidas que poderdo ser adotadas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de
2019.

8§ 1° As medidas estabelecidas nesta Lei objetivam a protecdo da
coletividade.

Art. 3°. Para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, as autoridades
poderao adotar, no ambito de suas competéncias, dentre outras, as
seguintes medidas: (Redacdo dada pela Medida Proviséria n. 926, de
2020)

§ 1° As medidas previstas neste artigo somente poderdao ser
determinadas com base em evidéncias cientificas e em analises sobre
as informacoes estratégicas em satde e deverdo ser limitadas no
tempo e no espaco ao minimo indispensavel a promocado e a
preservacao da saude publica.

(-.-)

§ 4° As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas
previstas neste artigo, e o descumprimento delas acarretara
responsabilizacao, nos termos previstos em lei.

2 Art. 60. A Constituicao podera ser emendada mediante proposta: § 4° Nao sera objeto de deliberacédo a proposta de
emenda tendente a abolir: I - a forma federativa de Estado; II - o voto direto, secreto, universal e periddico; III - a
separacgao dos Poderes; IV - os direitos e garantias individuais.
3 Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: I - construir uma sociedade livre,
justa e solidaria; II - garantir o desenvolvimento nacional; III - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais; IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.
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Sob a perspectiva da necessidade de preservacdo dos direitos
fundamentais a vida e a satude a partir de critérios técnicos e cientificos sob pena de
responsabilizacao da autoridade por faltar com o dever de diligéncia durante o curso
da pandemia da COVID-19, destaca-se a decisdao do Plenario do E. STF no ambito
das ADIs n. 6421, 6422, 6424, 6425, 6427, 6428 e 6431, in verbis:

29. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal reconhece, ainda,
que em matéria de protecao a vida, a saude e ao meio ambiente, as
decisbes adotadas pelo Poder Publico sujeitam-se aos principios
constitucionais da prevencdo e da precaucdo. Havendo qualquer
davida cientifica acerca da adocao da medida sanitaria de
distanciamento social - o que, vale reiterar, nao parece estar
presente — a questao deve ser solucionada em favor da satde da
populacao. Em portugués mais simples, significa que, se ha
alguma diavida, nao pode fazer. Se ha alguma divida sobre o
impacto real que uma determinada substancia, um determinado
produto, ou uma determinada atuacao vai provocar na satide e na
vida das pessoas, o principio da precaucao e o principio da
prevencao recomendam a autocontencao.

(--2)

33. Nessas condicoes, a consideracao sobre: (i) standards e evidéncias
técnico-cientificas, tal como estabelecidos por organizacoes e
entidades reconhecidas nacional e internacionalmente; bem como (ii)
sobre a observancia dos principios da precaucao e da prevencao
constituem critérios inafastaveis para a adocao de decisoes a respeito
de temas que envolvam a protecao a vida, a satde e ao meio ambiente.
A desconsideracao de tais critérios por opinides técnicas constitui
indicio de erro grosseiro e de culpa grave. Em razao disso, as
autoridades as quais compete decidir devem exigir que toda e qualquer
opiniao técnica sobre o tema explicite tais standards e evidéncias, bem
como esclareca acerca da observancia dos principios da precaucao e
da prevencdo. A nao exigéncia de tais elementos torna a
autoridade corresponsavel pelos danos decorrentes da decisao,
por faltar com dever de diligéncia imprescindivel a lidar com bens
de tamanha relevancia. Nesse sentido, vale anotar que o dever de
diligéncia e de cuidado da autoridade é proporcional a relevancia
dos bens em jogo e a gravidade da situacao que lhe é dada
enfrentar.

(--2)

39. Firmo as seguintes teses: “1. Configura erro grosseiro o ato
administrativo que ensejar violacao ao direito a vida, a saide, ao
meio ambiente equilibrado ou impactos adversos a economia, por
inobservancia: (i) de normas e critérios cientificos e técnicos; ou
(ii) dos principios constitucionais da precaucao e da prevencao. 2.
A autoridade a quem compete decidir deve exigir que as opinides
técnicas em que baseara sua decisdo tratem expressamente: (i)
das normas e critérios cientificos e técnicos aplicaveis a matéria,
tal como estabelecidos por organizacoes e entidades
internacional e nacionalmente reconhecidas; e (ii) da observancia
dos principios constitucionais da precaucao e da prevencao, sob
pena de se tornarem corresponsaveis por eventuais violacoes a
direitos”.
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Considerando o contexto fatico e normativo apresentado,
portanto, ha um conjunto de elementos que, uma vez considerados, tornam
impositiva a conclusdao de que NAO se faz possivel o retorno dos servidores as
atividades presenciais, seja por inobservancia de orientacoes técnicas e cientificas,
seja por vulnerabilizacdo dos principios constitucionais da precaucao e da

prevencao.

III. DA REDUCAO DOS RISCOS INERENTES AO TRABALHO ENQUANTO DIREITO
SOCIAL FUNDAMENTAL DE TODOS E DEVER DO ESTADO

Embora o conhecimento cientifico sobre a COVID-19 ainda seja
incipiente, ha consenso de que nao se trata apenas de uma doenca respiratoria, mas
trata-se de enfermidade sistémica porque compromete diversos 6rgaos vitais como o

cérebro, rins e coracao.

A gama de sequelas de curto, médio e longo prazo associadas ao
contagio pela Covid-19, embora ja expressiva, ainda nao é conhecida em toda a sua
extensdao. De modo que, mesmo as pessoas assintomaticas ou as acometidas por
sintomas leves, podem, em médio e/ou longo prazo, desenvolver doencas associadas

ao contagio pelo SARS-CoV-2.

Consequentemente, eventual retorno ao desempenho presencial
das atividades far-se-a possivel, inicialmente, apenas a partir da premissa, ja
exposta, de que a Constituicao Federal dedica todo um capitulo aos direitos sociais
no titulo destinado a regulamentar os direitos e as garantias fundamentais. Dentre
estes, o direito ao trabalho e a reducao dos seus riscos enquanto espécie de direito

dos trabalhadores urbanos e rurais, senao vejamos:

Art. 6°. Sao direitos sociais a educacado, a saude, a alimentacao,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicao. (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n. 90, de 2015)

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social:

(--2)

XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranca,;
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Quanto ao supracitado inciso XXII do art. 7°, cumpre notar que

ha especial previsao de sua incidéncia aos servidores publicos, in verbis:

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico tnico e
planos de carreira para os servidores da administracdo publica direta,
das autarquias e das fundacodes publicas.

(--2)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no
art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e
XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao
quando a natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emenda
Constitucional n. 19, de 1998)

Indubitavel, portanto, que cumpre aos entes federativos o dever
de assegurar todas as medidas necessarias a garantia de um meio ambiente de
trabalho saudavel* que, enquanto direito social fundamental, é direito de todos os

trabalhadores.

Em idéntico sentido € o teor da Convencao 155 da Organizacao
Internacional do Trabalho, a qual o Estado brasileiro € signatario porquanto
promulgada em territério nacional por forca do Decreto Legislativo n. 2, de 17 de
marco de 1992, e vigente, atualmente, no Anexo LI do Decreto n. 10.088/19, no que

determina:

CONVENCAO N° 155 DA OIT SOBRE SEGURANCA E SAUDE DOS
TRABALHADORES E O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Artigo 3. Para os fins da presente Convencao:

a) a expressao "areas de atividade econémica" abrange todas as areas
em que existam trabalhadores empregados, inclusive a
administracao publica;

b) o termo ‘"trabalhadores" abrange todas as pessoas
empregadas, incluindo os funcionarios piblicos;

c) a expressao "local de trabalho" abrange todos os lugares onde os
trabalhadores devem permanecer ou onde tém que comparecer, e
que esteja sob o controle, direto ou indireto, do empregador;

d) o termo "regulamentos" abrange todas as disposicdes as quais a
autoridade ou as autoridades competentes tiverem dado forca de lei;
e) o termo "satde", com relacao ao trabalho, abrange nao s6 a
auséncia de afeccoes ou de doencas, mas também os elementos
fisicos e mentais que afetam a saide e estao diretamente
relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho.

Artigo 4

1. Todo Membro devera, em consulta as organizacdes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores, e levando em
conta as condicoes e a pratica nacionais, formular, por em pratica e
reexaminar periodicamente uma politica nacional coerente em matéria

4 Nesse sentido, registra-se que o art. 200, inciso VIII, da CRFB, ao versar sobre as competéncias do Sistema Unico
de Saude, ratifica o entendimento de que a protecdo do meio ambiente compreende os espacos de trabalho.
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de seguranca e saude dos trabalhadores e o meio ambiente de
trabalho.

2. Essa politica tera como objetivo prevenir os acidentes e os
danos a satde que forem conseqiiéncia do trabalho, tenham
relacao com a atividade de trabalho, ou se apresentarem durante
o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for razoavel e
possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de
trabalho.

Artigo 8

Todo Membro devera adotar, por via legislativa ou regulamentar
ou por qualquer outro método de acordo com as condicdes e a
pratica nacionais, e em consulta as organizacoes representativas
de empregadores e de trabalhadores interessadas, as medidas
necessarias para tornar efetivo o artigo 4 da presente Convencao.
Artigo 13

De conformidade com a pratica e as condicoes nacionais, devera
ser protegido, de consequéncias injustificadas, todo trabalhador
que julgar necessario interromper uma situacao de trabalho por
considerar, por motivos razoaveis, que ela envolve um perigo
iminente e grave para sua visa ou sua satide.

A defesa dos direitos fundamentais a vida e a saude dos
servidores publicos federais através da higidez das condicdoes de trabalho sempre

norteou a atuacao do legislador. Senao, vejamos excerto da Lei n. 8.112/90:

Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica,
psicolégica e farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de
acoes preventivas voltadas para a promocao da satide e sera prestada
pelo Sistema Unico de Saude - SUS, diretamente pelo 6rgdo ou
entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio
ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento
parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus
dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de
assisténcia a saude, na forma estabelecida em regulamento.

Considerando o conjunto normativo supracitado, bem como o
fundamento da Republica da dignidade humana enquanto expressao normativa do
direito de todos a vida e a saude (art. 1°, III, da CRFB), tem-se inarredavel a conclusao
no sentido de que cumpre aos entes federativos o dever de adotar todas as medidas

necessarias ao resguardo dos seus trabalhadores.

Esse €, justamente, o comando que se extrai do teor da Lei
Federal n. 14.023/2020 que, ao incluir o art. 3°-J na Lei n. 13.979/2020, determina
que o Poder Publico adote as medidas necessarias para preservar a saude e a vida

dos servidores publicos essenciais a manutencao da ordem publica, considerando-

se, para tanto, todos aqueles que trabalhem de modo a estar expostos a pessoas ou

materiais que oferecam risco de contaminacao pelo SARS-CoV-2, in verbis:
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Art. 3°-J. Durante a emergéncia de saude publica decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019, o poder publico e os
empregadores ou contratantes adotardo, imediatamente, medidas
para preservar a saude e a vida de todos os profissionais considerados
essenciais ao controle de doencas e a manutencdo da ordem
publica. (Incluido pela Lei n. 14.023, de 2020)

§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, sdo considerados
profissionais essenciais ao controle de doencas e a manutencao da
ordem publica: (Incluido pela Lei n. 14.023, de 2020)

(--2)

XXX - outros profissionais que trabalhem ou sejam convocados a
trabalhar nas unidades de saude durante o periodo de isolamento
social ou que tenham contato com pessoas ou com materiais que
oferecam risco de contaminacao pelo novo coronavirus. (Incluido
pela Lei n. 14.023, de 2020)

Desse modo, a previsdo supracitada abrange a todos os
servidores publicos que trabalhem ou que sejam convocados para trabalhar de forma
presencial em contato com outros servidores ou com terceiros, em especial aqueles
que atuam em espacos reduzidos e em situacdo de proximidade fisica com muitas
pessoas, tais como os profissionais do ensino, eis que, nestas condicoes, sujeitam-se

a alto risco de contaminacao pelo novo coronavirus.

IV. DA INSUFICENCIA DE PARAMETROS NECESSARIOS AO RETORNO DA
ATIVIDADE PRESENCIAL PELA IMUNIZACAO DA CATEGORIA DE
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A COVID-19 é uma doenca com alto poder de transmissibilidade
durante os 14 (quatorze) primeiros dias no corpo humano, sendo o seu meio de
transmissao mais eficaz o contato com goticulas de saliva expelidas através da tosse,
espirro e a fala. Estudos indicam, ainda, que o SARS-CoV-2 possui sobrevida em
superficies — periodo em que permanece passivel de incubacao — tais como: 3 dias em
aco inoxidavel, 3 (trés) dias em plastico, 1 (um) dia em papeldo e 4 (quatro) horas

em cobre5S.

Em adicdo, tem-se que recente pesquisa comprova que a
transmissao do SARS-CoV-2 nao esta restrita ao contato com goticulas de saliva

expelidas através da tosse e espirro, mas que ocorre também mediante particulas

5 Aerosol and surface stability of HCoV-19 (SARS-CoV-2) compared to SARS-CoV-1. Published by The New England
Journal of Medicine. Disponivel em: <https://www.nejm.org/doi/10.1056/NEJMc2004973>. Acesso em:
03/09/2021.
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microscopicas liberadas por meio da respiracao e da fala: trata-se da chamada
transmissao por aerossol, que ocorre especialmente em locais com muitas pessoas e

baixa ventilacao, tais como as salas de aula®.

A viabilidade da transmissdo do SARS-CoV-2 na forma de
aerossol € ratificada por pesquisadores que, em uma sala de pacientes hospitalizados
com COVID-19, isolaram material viral capaz de infectar células humanas nas
distancias de 2.13 metros e 4.88 metros. Isso significa, de forma bastante
preocupante, que, mesmo em uma sala com seis renovacodes de ar por hora, equipada
com filtros de alta eficiéncia e irradiacao ultravioleta, o SARS-CoV-2 permanece viavel

e oferecendo risco a vida e a sattde humana’.

Nao bastando, tem-se que o ato de partilhar uma sala de aula

entre 20 (vinte) criancas — em um cenario de composicao familiar composto por dois

adultos e 1,5 filhos menores — é capaz de expor cada aluno e, consequentemente, o

seu professor a uma interacio por contatos cruzados de 74 (setenta e quatro) pessoas

no primeiro dia, 808 (oitocentos e oito) pessoas no segundo dia e até 15.000 (quinze

mil) pessoas no terceiro dia, conforme estudo realizado por especialistas em

planejamentos.

Nesse caso, a probabilidade € o grave risco de acontecer
contaminacoes pelo coronavirus nos ambientes escolares do Instituto Federal,
levando a hospitalizacao de alunos, professores e técnico-administrativos e
mortes. Os alunos nao estdao vacinados ou com imunizacao completa,
representando risco de contaminarem-se na escola ou no deslocamento, além

de transmitirem para seus familiares.

Merece destaque, neste contexto de contatos cruzados, o fato de
que o retorno as atividades presenciais impacta sobremaneira em razao do transporte

publico utilizado por docentes, discentes e servidores administrativos de cada

6 Coronavirus: o que significa o alerta da OMS sobre transmissdao aérea da covid-19? Disponivel em:
<https:/ /www.bbc.com/portuguese/geral-53343977>. Acesso em: 03/09/2021.
7 Novo teste indica virus suspenso no ar e reforca risco de ma ventilacao. Disponivel em:
<https://saude.estadao.com.br/noticias/geral,novo-teste-indica-virus-suspenso-no-ar-e-reforca-risco-de-ma-
ventilacao,70003400319>. Acesso em: 03/09/2021.
8 Colocar 20 criancas numa sala de aula implica em 808 contatos cruzados em dois dias, alerta universidade.
Disponivel em: < https:/ /brasil.elpais.com/sociedade/2020-06-17 /colocar-20-criancas-numa-sala-de-aula-implica-
em-808-contatos-cruzados-em-dois-dias-alerta-universidade.html>. Acesso em: 03/09/2021.
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unidade escolar; € que nao ha manifesta impossibilidade de observar o

distanciamento social minimamente necessario a profilaxia da COVID-19.

Ante a gravidade da situacdo, indubitavel que se faz necessario

impedir-se a abertura das instituicdoes de ensino ocorra anteriormente a ocorréncia

da massiva imunizacao da populacao brasileira através da vacinacdo, sem qualquer

juizo de valor da realidade experimentada em cada unidade de ensino e em

observancia a gestao democratica do ensino (art. 206, inciso VI, da CRFB).

Nao se pode ignorar, ainda, que o risco de transmissao que o
contato em ambiente escolar representa para adultos e a comunidade em geral €,
ainda, desconhecido no Brasil. As escolas desempenham um papel distinto no tecido
social brasileiro e, frequentemente, criam conexdes de transmissdo potencial em

diferentes setores da comunidade.

Mesmo que se possa afirmar — a partir de estudos realizados
anteriormente a expansao de linhagens mais agressivas e preponderantes do SARS-
CoV-2, como a variante Delta, e em paises que nao guardam nenhuma relacao de
semelhanca com as estruturas social, politica e fisica do Estado brasileiro — que a
transmissao nas salas de aula seja “pequena”, impera observar as circunstancias da
atividade da escola presencial como a entrega e recolhimento de alunos, transporte
com assisténcia de familiares, adaptacdo de comportamentos durante o periodo
escolar, entre outros, enquanto vetores em potencial da transmissdo na

comunidade.

Avariante Delta € perigosa, e continua em mutacao. Por
isso, exige vigilancia constante e ajuste da resposta da saude publica. Estudos
apontam que a variante € mais transmissivel do que outras e gera maior risco

de hospitalizacao e de reinfeccao, além de sintomas diferentes.

Portanto, a situacao exige a manutencao de cautela e
isolamento social, para fins de assegurar o direito a vida e a saude. Nao se
ignora a importancia da educacao presencial, contudo rumando para o final
do ano letivo nao existe razoabilidade e logica no retorno presencial

das atividades, como almeja impor a Reitoria via portaria
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E por esses motivos que apenas a garantia de imunizacdo da

categoria de profissionais da educacdo NAO é suficiente para garantir os parametros

necessarios ao retorno da atividade presencial. Entender de forma diversa significaria

concordar com a assercao equivocada de que os Unicos afetados com o fim do ensino

remoto sdo aqueles que integram a comunidade académica quando, ap6s um ano e

meio de pandemia, sabemos que nao €.

Também nao se pode ignorar que € justamente da auséncia de
unidade das politicas publicas em adotar as medidas preventivas necessarias que
advém o atraso — e o fracasso — do Estado brasileiro no combate a Covid-19; nesse
sentido, € assente que os paises que adotaram a sério as mais simples praticas
sanitarias — como, por exemplo, o confinamento e o distanciamento social, o respeito
as praticas suportadas pela ciéncia e o investimento em pesquisa, desenvolvimento
e compra de vacinas — estao, hoje, desfrutando da normalidade que se deseja impor

via portaria.

Nesta esteira, cumpre observar os dados extraidos pela pesquisa
“Household COVID-19 risk and in-person schooling” realizada pela Escola de Saude
Publica Johns Hopkins, nos Estados Unidos, e que concluem que — mesmo em um
pais cujas condicoes sociais denotam melhor qualidade sanitaria — os familiares de
estudantes que frequentaram aulas presenciais em regime integral nos periodos de
24 de novembro a 23 de dezembro de 2020 e de 11 de janeiro a 10 de fevereiro de
2021 apresentaram de 30% a 47% mais chance de contrair Covid-19 em relacao aos
parentes de estudantes que estavam em ensino remoto. Ao analisar estudantes em
horario parcial, padrao vigente na maior parte do territério brasileiro, a probabilidade
daqueles familiares em contato com o estudante se mostrou 21% maior em

comparacao aos alunos que estavam em ensino a distancia.

No Brasil, realidade diferente ndo se compde; mas se agrava. E o
que demonstra o estudo assinado pelos pesquisadores das universidades Federal do
ABC (UFABC), Federal de Sao Paulo (Unifesp), Federal de Sao Carlos (UFSCar), da
USP e do INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO (IFSP) que analisaram as

9 Household COVID-19 risk and in-person schooling. Disponivel em:
<https:/ /science.sciencemag.org/content/372/6546/1092?utm_campaign=fr_sci_2021-04-
29&et_rid=244528632&et_cid=3755787> Acesso em: 03/09/2021
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incidéncias de Covid-19 por 100 mil habitantes durante um més em escolas da rede
estadual. Na Nota Técnical® decorrente do monitoramento, OS PESQUISADORES
DEMONSTRARAM QUE OS PROFESSORES DA REDE ESTADUAL PAULISTA
TIVERAM 192% MAIS RISCO DE PEGAR COVID-19 COM A VOLTA AS AULAS
PRESENCIAIS EM SAO PAULO.

Na mesma linha foi o Boletim Epidemiologico do Sistema de
Informacao e Monitoramento da Educacao para a Covid-19 (Simed), que mostrou a
elevacao dos casos de infeccao pelo SARS-Cov-2, saltando de 82 casos constatados
nas escolas paulistas entre os dias 26 e 29 de janeiro, quando os professores foram
intimados a comparecer as escolas; alcancando o patamar de 1130 confirmados, na

semana de 28 de fevereiro a 6 de marco.

Certo, portanto, que embora a vacinacado dos profissionais da
educacdo configure providéncia positiva e que se alinha aos direitos sociais
fundamentais a vida, a saude e a reducéo de riscos no meio ambiente do trabalho e
aos principios da precaucao e da prevencao, esta nao pode nem deve ser utilizada,
exclusivamente, como balizador para a decisdo de retorno das aulas presenciais,
conquanto além de os professores ainda figurarem vetores de transmissao, nao se

pode garantir, até o momento, imunidade coletiva satisfatoria.

V. DA NECESSIDADE DE OBSERVANCIA AS DETERMINACOES PROVENIENTES
DA ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE QUANTO AO QUE DEVE SER
CONSIDERADO POR OCASIAO DA DECISAO DE REABERTURA DAS UNIDADES
DE ENSINO

Insta consignar importante reflexdo promovida pela Organizacao
Mundial da Satde quanto ao que deve ser considerado por ocasido da decisao de
reabertura das unidades de ensino, com especial enfoque para o fato de que nao
basta a analise da situacédo local da pandemia, mas que urge realizar uma “avaliagcdo
cuidadosa do ambiente escolar e da capacidade de manter as medidas de prevencdo

e controle do COVID-19”, in verbis:

10 Nota Técnica de Monitoramento de casos de Covid-19 na rede estadual de Sao Paulo. Disponivel em:
<https:/ /www.repu.com.br/notas-tecnicas>. Acesso em: 03/09/2021.
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O que deve ser considerado ao decidir reabrir as escolas ou manté-
las abertas?1!

A decisao de fechar, fechar parcialmente ou reabrir as escolas deve ser
guiada por uma abordagem de gerenciamento de riscos para
maximizar os beneficios educacionais, de bem-estar e de saude para
estudantes, professores, funcionarios e a comunidade em geral, além
de ajudar a prevenir um novo surto da COVID-19 na comunidade.

A situacao local e a epidemiologia da COVID-19 podem variar de um
lugar para outro dentro de um pais, e varios elementos devem ser
avaliados na decisdo de reabrir escolas ou manté-las abertas:

1. Beneficios e riscos: quais sao os provaveis beneficios e riscos para
criancas e funcionarios de escolas abertas? Incluindo a consideracao
de:

Tendéncias de doencas: casos da COVID-19 estao sendo relatados na
area?

Eficacia das estratégias de aprendizado remoto

Impacto nas populacdées vulneraveis e marginalizadas (meninas,
deslocadas, deficientes, etc.)

2. Deteccao e resposta: as autoridades de satide locais sdo capazes de
agir rapidamente?

3. Colaboracdo e coordenacdo: a escola esta colaborando com as
autoridades locais de saude publica?

Além da situacéo local e da epidemiologia, uma avaliacdo cuidadosa
do ambiente escolar e da capacidade de manter as medidas de
prevencao e controle da COVID-19 precisa ser incluida na analise
geral dos riscos.

Isso significa que, em sendo entendido pela impossibilidade de se
aguardar pela massiva imunizacdo da populacao brasileira através da vacinacao,
deve-se assegurar as criancas, adolescentes e, principalmente, aos profissionais da
educacdo um contexto de higidez do ambiente ao qual estardo submetidos por

ocasiao do retorno ao desempenho presencial das suas atribuicoes.

Trata-se, portanto, de atuar de modo a garantir que a abertura
das instituicdoes de ensino ocorra Unica e exclusivamente se as ponderacdes da
Organizacao Mundial da Saude e do E. STF forem respondidas favoravelmente, isto

€.

1° Os provaveis beneficios superam os riscos aos quais serao expostos criancas,
adolescentes e o coletivo de funcionarios?

Esta situacdo pode ser aferida a partir da presenca conjunta de: a) inexisténcia de
casos da COVID-19 relatados na area; b) ineficiéncia das estratégias de aprendizado

remoto; e c) auséncia de impacto nas populacdoes mais vulneraveis e marginalizadas.

11 Traducao livre. Disponivel em: <https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/question-
and-answers-hub/qg-a-detail /q-a-schools-and-covid-19>. Acesso em: 07/09/2021.
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2° Ha conviccao de que as autoridades de saude sao capazes de agir
rapidamente?

Isto é, ha condicbdes operacionais para a alta testagem a populacdo de individuos
sintomaticos, o rastreamento de contatos a fim de evitar que as instituicoes de ensino
se transformem em locais de foco de disseminacao da COVID-19 e, assim, um fator
de risco sanitario para a coletividade!2, bem como a capacidade dos sistemas de

saude em absorverem a demanda de infectados pela COVID-19.

3° - Ha uma avaliacdo cuidadosa do meio ambiente escolar e da capacidade das
unidades de ensino em manter medidas de prevencao e controle para a
disseminacao da COVID-19?

Isto é:

a) O afastamento, sem prejuizo, de todos os individuos, inclusive estudantes, com
mais de 60 anos de idade, que possuem doencas que consubstanciam comorbidades

ante a presenca do SARS-CoV-2, gestantes e lactantes;

b) A medicao de temperatura daqueles que ingressarem nas dependéncias das
instituicoes de ensino, sendo vedado o acesso quando detectado o estado de febre

(temperatura corporea acima de 37,8° C);

c) A instalacdo, nos acessos, de tapetes destinados a desinfeccdo dos sapatos de todos

que ingressarem nas instituicoes de ensino;

d) A existéncia de ventilacdo natural (abertura de janelas) e artificial (equipamentos
de ar condicionado adequadamente desinfectados!3), especialmente ante a

possibilidade de transmissao da COVID-19 via aerossol;

e) A ampla e irrestrita disponibilizacao de equipamentos individuais de protecao como
mascaras cirurgicas descartaveis e de escudos faciais que, ndo sendo descartaveis,

sejam de uso intransferivel,

12 Volta as aulas demanda alta testagem e rastreamento de contatos, diz estudo. Disponivel em:
<https:/ /www.uol.com.br/vivabem /noticias /redacao/2020/08 /04 /volta-as-aulas-demanda-alta-testagem-e-
rastreamento-de-contatos-diz-estudo.htm>. Acesso em: 07/09/2021.

13 Resolucao n. 9, de 16 de janeiro de 2003, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Tabela de definicdo de
periodicidade dos procedimentos de limpeza e manutencdo dos componentes do sistema. Disponivel em:
<http:/ /portal.anvisa.gov.br/documents /10181 /2718376 /RE_09_2003_1.pdf/629ee4fe-177e-4a78-8709-
533f78742798?%20version=1.0>. Acesso em: 07/09/2021.
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f) A ampla e irrestrita disponibilizacao de alcool etilico com a concentracao minima

de 70%, preferencialmente em gel ante o manejo por criancas e adolescentes;

g) A ampla e irrestrita disponibilizacdo de agua corrente, sabonetes e toalhas

descartaveis necessarios a lavagem das maos;

h) A organizacao dos ambientes escolares com a preservacao do distanciamento
minimo de dois metros e, assim, a preservacao de numero limitado de pessoas em
um mesmo ambiente, notadamente em banheiros, refeitérios e areas de embarque e

desembarque para os automoveis que realizam o transporte escolar;

i) Na impossibilidade da preservacao do distanciamento minimo, que ocorra a

instalacao de barreiras de acrilico entre os assentos dos alunos;

j) A desinfeccao adequada e rotineira das dependéncias das instituicoes de ensino,
notadamente: chdo, macanetas, corrimao, interruptores de luz, superficies de
moveis, e, especialmente, dos banheiros; pratica que deve ser realizada com produtos
desinfetantes a exemplo do alcool etilico na concentracdo minima de 70%, hipoclorito
de s6dio, quaternarios de amonio e compostos fendlicos, regularizados pela Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitarial4;

1) A testagem periddica dos docentes e discentes, bem como o acompanhamento
meédico e um protocolo de identificacao, encaminhamento e rastreamento eficaz dos

contatos em caso de resultado positivo para a COVID-19;

m) A desinfeccdo adequada e rotineira — nos mesmos termos supracitados — dos
veiculos utilizados para o transporte escolar, notadamente: os equipamentos de ar
condicionado, assentos, cadeirinhas para bebés e criancas menores, os cintos de
seguranca; bem como a existéncia de protocolos profilaticos destinados ao uso de

equipamentos de protecao individual; e

n) Todas as medidas que se fizerem pertinentes a gravidade da situacao

experimentada em razao da crise sanitaria decorrente da COVID-19.

14 Covid-19: informacdes sobre a desinfeccéo e limpeza de superficies de objetos. Informacoes prestadas pela Dra.
Bruna Sabagh, chefe do Setor de Saneantes do Departamento de Microbiologia do Instituto Nacional de Controle de
Qualidade em Saude. Disponivel em: <https://portal.fiocruz.br/noticia/covid-19-informacoes-sobre-desinfeccao-e-
limpeza-de-superficies-e-objetos>. Acesso em: 07/09/2021.
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Isso porque apenas a partir da analise dos pontos citados é que
se pode estimar o real impacto que a decisao de retorno as atividades presenciais
implicara na vida e na saude das pessoas; bem como em relacao ao erario, eis que a
desconsideracao de standards, normas e critérios cientificos e técnicos é premissa a
ser observada no enfrentamento da COVID-19, cuja rejeicao deve ser fundamentada

sob pena de responsabilizacao do agente publico e do respectivo ente federativo.

De modo que, havendo duvida sobre a correcao da medida, ha
que se observar a orientacao do E. Supremo Tribunal Federal no sentido de que a
questao deve ser solucionada em favor dos direitos a vida e a saude da populacao,
eis que o principio da precaucdo e o principio da prevencdo recomendam a

autocontencao.

VI. DOS PEDIDOS

Ante o exposto, considerando o descumprimento da Instrucao
Normativa ME n° 109 de 29/10/2020 e da Resolucao CNE/CP n° 2 de 05/08/2021,

requer-se a revogacao ou reedicao da Portaria n® 4937 do IFSP a fim de:

a) mencionar como foram constatadas as condi¢oes sanitarias e
de atendimento de saude publica que viabilizam a retomada das atividades
presenciais, nos termos do art. 2° da IN ME 109;

b) sanar a contradicdo acerca da forma de verificacdo da
imunizacao completa dos servidores de modo a determinar a apresentacao da carteira
de vacinacao;

c) determinar a quantidade de servidores que deverdo ser
convocados a fim de respeitar o limite maximo da capacidade fisica dos ambientes,
conforme art. 2°, 8§ 1° e 2° da IN ME 109;

d) apresentar um plano de retomada de atividades que respeite
os requisitos minimos para retorno ao trabalho presencial, conforme arts. 3° e 5° da
IN ME 109 e arts. 1° e 2° da Resolucao CNE/CP n° 2, de 05/08/2021;

e) mencionar expressamente as condicoes de execucao de
trabalho remoto para grupos prioritarios, conforme determina o art. 7° da IN ME 109;

f) alterar o art. 6° da Portaria n® 4937, uma vez que os servidores

que permanecerem em trabalho remoto, por conta da previsao do art. 7° da IN ME
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109, nao precisem apresentar justificativa diaria junto ao sistema eletréonico de
ponto, pois nao se trata de falta abonada, mas, sim, uma concessao prevista na IN

ME 109.

No mais, o SINASEFESP pugna pela:

a) preservacao dos direitos fundamentais a vida e a saude a partir
de critérios técnicos e cientificos, sob pena de responsabilizacdo da autoridade por
faltar com o dever de diligéncia;

b) reducao dos riscos inerentes ao trabalho enquanto direito
social fundamental e dever do Estado;

c) determinacao de outros parametros para o retorno da atividade
presencial, uma vez que somente a imunizacdo da categoria de profissionais da
educacao nao garante a plena seguranca dos servidores, alunos e suas respectivas
familias;

d) observancia as determinacoes provenientes da Organizacao
Mundial da Satde quanto ao que deve ser considerado por ocasido da decisdo de

reabertura das unidades de ensino.

Termos em que,
Pede deferimento.

Sao Paulo, 08 de setembro de 2021.

O SERPRO G
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AYLTON SANTOS DE FRAGA
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