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NOTA INFORMATIVA N° 6/2021.

CONTRATO TEMPORARIO ADMINISTRAGCAO
PUBLICA - ESTABILIDADE GESTACIONAL.
GARANTIA DO EMPREGO E SALARIOS.

A Estabilidade Gestacional é uma garantia de emprego prevista
no art. 7°, inc. I da Constituicdo e art. 10, inc. II, alinea b, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, que proibi a dispensa arbitraria ou sem justa causa

da gestante, a partir da confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.

Nesse sentido, qualquer que seja o regime juridico aplicavel a
essa relacao de emprego, seja contrato de experiéncia, contrato por tempo
determinado ou indeterminado, empregador do setor privado ou publico e, até
mesmo, se a gestante ja estiver de aviso prévio, a protecao € constitucionalmente
garantida a todas, indistintamente. Dessa forma, ainda que a gestante sequer tenha
conhecimento de sua gravidez, ao comprovar que, no periodo do vinculo
empregaticio, ela ja estava gravida, sua garantia passa a viger, impossibilitando que

sua demissao ocorra, podendo, inclusive, ser reintegrada ao emprego.

Isso porque a protecao ultrapassa a gestante em si, para
alcancar a vida que se forma dentro dela, sendo, portanto, um direito fundamental
do nascituro, o qual é inderrogavel. Portanto, salvo se cometer falta grave, a
gestante nado pode ser demitida nesse periodo, tendo direito a estabilidade
provisoria para manutencao do contrato de trabalho, com o pagamento dos salarios

e demais verbas trabalhistas correspondentes.

Por fim, ressaltamos que a dispensa ou nao renovacao do
contrato temporario da servidora gestante € ilegal, de tal maneira, que esta entidade
sindical através de sua assessoria juridica se coloca a disposicdo das servidoras
gestantes que porventura sofreram gritante ilegalidade, para tomar as providéncias

cabiveis.

Sendo o que tinhamos para o momento, despedimo-nos,

colocando-nos a disposicao para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente

CLAUDIANE GOMES NASCIMENTO
OAB/SP n° 369.367

Rua Bento de Andrade, 608 / Itaim Bibi / Sdo Paulo / SP / CEP: 04503-001
Tel.: +55 11 2539-9550 / Fax: +55 11 2539-9551
smsadvogados.com



