Ministério da Educacdao
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de S3ao Paulo
Reitoria
DIRETORIA DE DESENV. E GESTAO DE PESSOAL

OFiCIO N.2 118/2021 - DDGP-DGP/PRO-PRD/RET/IFSP

Sdo Paulo, 23 de julho de 2021
Ao SINASEFE-SP
Rua Pedro Vicente, n2 625 - Canindé

01109-010 S3o Paulo/SP

Assunto: Resposta ao Oficio SINASEFE-SP n2 012/2021 - Adicional Noturno

Senhores Advogados,

Em atencio ao que consta no Oficio SINASESE-SP n2 012/2021, que trata sobre solicitacdo para que o IFSP retome o pagamento do
Adicional Noturno aos servidores que trabalham entre as 22h do dia e 05h do dia subsequente, independente de estarem sob o regime
de Dedicacdo Exclusiva, Cargo de Dire¢do (CD), Fun¢do Comissionada de Coordenagdo de Curso (FCC) e/ou Funcdo Gratificada (FG), vimos
elucidar que:

1. Preliminarmente, cumpre destacar que o IFSP é um Orgdo integrante do Sistema de Pessoal Civil da Administracido Federal - SIPEC, nos
termos do Decreto n? 67.326, de 05 de outubro de 1970. Portanto, no que compete a matéria de pessoal, deve-se observar os atos
normativos expedidos pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, vinculada ao Ministério da Economia (extinta Secretaria de
Recursos Humanos).

2. Nesse sentido, salientamos que a impossibilidade de pagamento do Adicional Noturno aos servidores ocupantes de Cargo de Direcdo
(CD), Fungdo de Coordenacdo de Curso (FCC) e Fungdo Gratificada (FG), salvo Docentes quando estiverem em jornada de trabalho de 40
horas semanais sem dedicagao exclusiva e ministrando aulas no periodo noturno; e aos Docentes que estiverem em Regime de Dedicagdo
Exclusiva, incondicionalmente, estdo devidamente pautadas na Nota Informativa n2 5146/2016-MP, exarada pela Coordenac¢do-Geral de
Aplicacdo das Normas do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e Nota Informativa 8930/2018-MP, exarada
pela Coordenagdo-Geral de Modernizagdo e Processos da Folha, também do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo.

3. Em consulta ao repositério de Legislagdes do Ministério da Economia, denominado SIGEPE Legis, temos que ambas Notas
Informativas se encontram devidamente em vigor. Informamos, para fins de andlise e conhecimento por esse estimado Sindicato, que as
notas informativas citadas se encontram disponiveis em: https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/14825 e
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/14962 (consulta realizada as 21:52h do dia 23/07/2021).

4. Em suma, o procedimento adotado pelo IFSP possui supedaneo no item 14 da Nota Informativa 8930/2018-MP, transcrita abaixo:

14. Diante do exposto, com base em entendimentos expressos por este 6rgdo central do SIPEC, mediante Nota Informativa n2 5.146/2016-MP
e Nota Técnica n? 13372/2019-MP, e conforme entendimento da Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, por meio do Parecer Juridico n? 00891/2018/INS/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU, de 23 de julho de 2018, resta mantido o
entendimento externado na Nota Informativa n2 06/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, no sentido de que os servidores ocupantes de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca e os integrantes de carreiras que exigem integral dedica¢do ao servico ndo fazem jus a percep¢io do

adicional de servigos extraordinarios ou adicional noturno.

5.Nessa seara, apds ciéncia dos referidos dispositivos, a Diretoria de Administragio de Pessoal (DAP-DGP) e Pré-Reitoria de



Desenvolvimento Institucional emitiram, no dia 17 de dezembro de 2018, o Comunicado IFSP n2 41/2018-DGP, com assunto "Adicional
noturno aos ocupantes de CD/FCC/FG e professores em Dedicag¢do Exclusiva", informando sobre a impossibilidade de concessdo a partir
de 12 de janeiro de 2019.

5.1. 0] aludido Comunicado podera ser consultado no enderego eletronico do IFSP,
em: https://www.ifsp.edu.br/images/dgp/Comunicados/2018/COMUNICADO_41_Adicional-noturno-aos-ocupantes-de-CD-FCC-FG-e-
professores-em-Dedicao-Exclusiva.pdf

6. Destarte, temos que ndo assiste razoabilidade na afirmac¢do de que o procedimento adotado pelo IFSP possui "patente ilegalidade",
uma vez que a situagdo, ao contrario do que aduziu o ilustre SINASEFE-SP, possui cristalina legalidade e foi adotada, desde 12 de janeiro
de 2019, em observancia ao principio da Publicidade. Ademais, ainda que os atos normativos expedidos pelo Orgio Central do SIPEC
estivessem em vigor em data anterior, a administracdo adotou vigéncia apds tomar ciéncia dos instrumentos, garantindo eficiéncia no
procedimento e respeitando o que disp&e o inciso Xlll do Art. 22 da Lei n? 9.784/99:

Art. 22 A Administracgdo Publica obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade,

proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditdrio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

XIII - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicagao

retroativa de nova interpretagdo. (Grifo nosso)

7. Considerando todo exposto, temos que o procedimento adotado pelo IFSP estd pautado nos Principios Constitucionais da Eficiéncia,
Legalidade e Publicidade, além de Principios constantes na Lei n2 9.784/99, tais como Motivagdo e Proporcionalidade.

8. Ficamos ao inteiro dispor para explanagdes adicionais que eventualmente se fagam necessarias.

Cordialmente,

Assinado eletronicamente
Guilherme Oliveira Leite

Diretor de Gestao de Pessoas

Bruno Nogueira Luz

Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico
Departamento de Normas e Beneficios do Servidor
Coordenag¢ido-Geral de Aplicagao das Normas

Nota Informativa n® 5146/2016-MP

Assunto: Concessio de adicional noturno e adicional por servigo extraordindrio a
servidor em regime de Dedicagdo Exclusiva.

Referéncia: Documentos n°s 05200.000958/2012-18 ¢ 05100.009334/2012-86
SUMARIO EXECUTIVO

1. A Coordena¢do-Geral de Gestio de Pessoas do Ministério da Educagdo
encaminha o processo em epigrafe, para manifestagdo quanto a possibilidade de
pagamento de Adicional Noturno a servidor, ocupante do cargo de Professor, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais sujeito ao regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva.

2. Existéncia de posicionamento do o6rgdo central do SIPEC, no sentido do
descabimento do aludido pagamento na hipdtese de Professor com jornada de
trabalho de 40 horas semanais e sujeito ao regime de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva.

INFORMACOES

3. Inicia-se o processo por meio do Documento acostado as fls. 32/35, no qual a
Coordenacio-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Educagdo manifestou-
se, essencialmente, da seguinte forma:

Trata-se do Oficio n° 004/2012/IFPA - CGP, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia
do Para, campus ltaituba, por meio do qual é feita consulta acerca da possibilidade de pagamento de
adicional noturno a servidores em regime de dedicagdo exclusiva, conforme art. 112, ITI, da Lei n®
11.784/08, e, caso tenham direito, a base de célculo que deverd ser utilizada, havendo ou nido
incidéncia da GDBT e da Retribuigdo por Titulagdo.

[-.]
9. Desse modo, o fato de o servidor exercer jornada de trabalho em regime de dedicagdo exclusiva,
em nada interfere ao recebimento do adicional noturno, tendo em vista que a propria natureza do

adicional nio o condiciona a um regime de trabalho especifico e sim ao simples fato do trabalho ser
realizado a noite, com potencial desgaste fisico e mental do trabalhador.

(]

13. Entretanto, tendo em vista que a entio SRH/MPOG, atual SEGEP/MPOG, foi quem emitiu o
posicionamento, deve-se observar o que estd disposto no DESPACHO/DENOP, de 30 de Agosto de
2007 mencionado, nio devendo ser efetivado o pagamento do adicional ao servidor em regime de
Dedicagdo Exclusiva até que o 6rgdo centraldo STPEC se manifeste ao contrario.

4. sobre a concessio de adicional noturno a servidor ocupante de cargo efetivo,
submetido ao regime de dedicagdo exclusiva, o Orgio Central do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, manifestou-se por meio do
DESPACHO/DENOP, S/N°, de 30 de agosto de 2007, constante dos autos, nos



seguintes termos:

12. Assim, o servidor, detentor ou nio de cargo efetivo, ao aceitar um cargo em comissio ou
funcio de confianca, aceita eventuais convocagdes a qualquer momento no interesse da
Administracio. Por se tratar de uma peculiaridade do cargo, nio enseja ao seu ocupante o
pagamento de qualquer complemento. Destaque-se, que tal entendimento aplica-se a
servidores integrantes de carreiras cujas legislacdes lhes sujeitam a integral e exclusiva
dedicag¢io a atividade do cargo.

13. Desse modo, os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianga e os
integrantes de carreiras que exigem integral dedicagdo ao servico ndo fazem jus a percepgdo do
adicional porservigos extraordinarios ou adicional no turno.

5. Como se vé, para o Orgido Central do SIPEC, em face da natureza do regime ao
qual se vinculam esses servidores, que inclusive recebem um acréscimo
pecunidrio para a ele submeter-se, ndo serd admissivel a remuneracao acrescida
do trabalho noturno, quando este recair no periodo noturno.

6. Isto posto, em resposta a consulta formulada, informa-se que o entendimento do
6rgio central do SIPEC assenta-se na impossibilidade do pagamento de adicional
noturno a servidores ocupantes de cargo efetivo em regime de dedicagdo
exclusiva, na forma do Despacho s/n°, de 30 de agosto de 2007, que por ndo ter
sido alterado, encontra-se em vigor, devendo ser observado.

7. Com tal informag¢do, sugere-se o encaminhamento dos autos a Coordenagao-
Geral de Gestio de Pessoas do Ministério da Educagdo, para conhecimento e
demais providéncias. '

A deliberagdo da Senhora Coordenadora-Geral de Aplicagdo das Normas.

TELMA NUNES MENEZES MARCIA ALVES DE ASSIS
Técnico da DILAF Chefe da Divisdo de Direitos,Vantagens
Licengas ¢ Afastamentos - DILAF

Aprovo. Retorne-se a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Educacgdo, na forma proposta.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Aplicagdo das Normas

N PN,
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestao de Pessoas
Departamento de Remuneragao ¢ Beneficios
Coordenacao-Geral de Modernizagao ¢ Processos da Folha

Nota Informativa n° 8930/2018-MP

Assunto: Pedido de atualizacido da Nota Informativa n° 6, de 2010 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestiao - MP.

Referéncia: Processo n° 03154.006086/2018-56

SUMARIO EXECUTIVO

1. A Diretoria de Gestao de Pessoas da Presidéncia da Republica, por intermédio do Oficio n°
128/2018/DIGEP (SEI 6349437), encaminhou a Nota Técnica n® 66/2018/DIGEP

(SEI 6349439), formulada pela Imprensa Nacional, solicitando manifestacao desta Secretaria de Gestao de
Pessoas, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, quanto a possibilidade de atualizagao
da Nota Informativa n° 06/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, visando possibilitar a concessdo de adicional
noturno a servidores ocupantes de cargo em comissao e fungdes de confianga.

2. Apos analise, com base em entendimentos expressos por este 6rgao central do SIPEC, mediante Nota
Informativa n® 5146/2016-MP e Nota Técnica n°® 13372/2018-MP, e conforme entendimento da Consultoria
Juridica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, por meio do Parecer Juridico n°
00891/2018/INS/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU, de 23 de julho de 2018, resta mantido o entendimento
externado na Nota Informativa n° 06/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, no sentido de que os servidores
ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de confianga e os integrantes de carreiras que exigem integral
dedicacdo ao servigo nio fazem jus a percepcao do adicional por servigos extraordinarios ou adicional
noturno.

INFORMACOES

3. Através do Oficio n® 128/2018/DIGEP (SEI 6349437), foi encaminhada a Nota Técnica 66/2018/DIGEP
(SEI 6349439), a Diretoria de Gestao de Pessoas da Presidéncia da Republica trazendo o questionamento
quanto a possibilidade de atualizagcdo da Nota Informativa n® 06/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, com o fim
de possibilitar a concessao de adicional noturno a servidores ocupantes de cargo em comissao e fungoes de
confianga.

4. Esta Secretaria de Gestao de Pessoas, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
conforme analise expressa mediante Nota Técnica n°® 13372/2018-MP (SEI 6483746), encaminhou o
questionamento a Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao -
CONJUR/MP para manifesta¢do e providéncias cabiveis. Solicitada a se manifestar, a CONJUR/MP exarou
o Parecer n° 00891/2018/JINS/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU (SEI 6621361), o qual corrobora o
entendimento desta SGP/MP.

5. Cabe destacar que de acordo com a Lei n® 8.112, de 1990, o servidor que prestar servico noturno durante
o periodo entre as 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, fara jus a
um adicional de 25% sobre o valor da hora regular:

"Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando -se
cada hora como cingiienta ¢ dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre
a remuneragao prevista no art. 73."

6. A referida Lei dispde, ainda, que o servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e s6 ¢ permitido para atender a situagdes
excepcionais e tempordarias, observando-se o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada:
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"Art. 73. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servico extraordindrio para atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada."

7. A entdo Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP, atual Secretaria de Gestdao de Pessoas -

SGP/MP, editou a Nota Informativa n® 06/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, para regulamentagdo da matéria,
no sentido de que ndo ¢ cabivel o pagamento de adicional noturno para os servidores ocupantes de cargos em
comissao e fungdes de confianca, como se segue:

"II. No ambito desta Secretaria de Recursos Humanos, encontra-se consolidado o entendimento de que ndo ¢é
devida a concessdo do adicional por servigo extraordinario ou adicional noturno aos ocupantes de cargo em
comissdo e fungdes de confianga, sendo ele servidor ou empregado publico."

8. Apos a edicdo da Nota Informativa supracitada pelo Poder Executivo federal, surgiram questionamentos
administrativos relacionados ao pagamento do adicional noturno cumulativamente com o exercicio de cargo em
comissdo ¢ fungdo de confianca. Referidos questionamentos se baseiam, de acordo com a Nota Técnica
66/2018/DIGEP (SEI 6349439), em resumo, no seguinte:

"14. O adicional noturno como ja bem colocado acima, ¢ devido aos servidores que realizam jornadas
noturnas de trabalho, das 22 horas até¢ as 5 horas do dia seguinte. Desta forma, se o servidor estiver
cumprindo jornada de trabalho naquele intervalo de tempo, configura-se jornada noturna e, portanto, passivel
de receber o adicional noturno, uma vez que a garantia a percep¢ao de adicional noturno ¢ uma espécie de
compensacdo em face dos maléficos efeitos, biologicamente comprovados, do trabalho realizado a noite.

15. Ademais, no que se refere & questdo do direito a percepcdo de adicional noturno para os servidores
designados para ocupar funcdo gratificada, verifica-se, diante do exposto, que o que enseja a percepcdo do
adicional ndo é a funcdo desempenhada pelo servidor e, sim, a jornada de trabalho exercida. Ora, se resta
configurado o fato gerador do referido adicional noturno, tem-se o direito ao seu recebimento."

9. Conforme essa interpretagdo, a Diretoria de Gestao de Pessoas da Presidéncia da Republica - DIGEP
entende que o fato gerador do adicional noturno € a jornada de trabalho exercida, sendo assim, o adicional ¢
devido ao servidor que prestar servico noturno durante o periodo estipulado na legislagao,
independentemente do exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca.

10. Em atendimento a solicitacdo formulada pela DIGEP, a SGP/MP, em sua Nota Técnica n® 13372/2018-
MP, de 5 de julho de 2018, reafirmou o seu entendimento pela impossibilidade do pagamento do adicional
em exame e pela manutengao das Notas Informativas n°s 06/2010/COGES/DENOP/SRH/MP (SEI 6485126)
e 5146/2016-MP (SEI 6485087).

11. O entendimento da SGP/MP se deve ao fato de que os servidores ocupantes em cargo em comissao ou
funcdo de confianga estdo sujeitos a dedicagdo integral de servigo, ou seja, aceitam eventuais convocagoes a
qualquer momento no interesse da Administracao. Sendo assim, por se tratar de uma peculiaridade do cargo,
ndo enseja ao seu ocupante o pagamento de qualquer complemento.

12. Importante ressaltar, nesse mesmo sentido, que a SGP/MP ja se posicionou em questionamento similar,
por meio da Nota Informativa n® 5146/2016-MP (SEI 6485087), em que o Ministério da Educagao
encaminhou questionamento quanto a possibilidade de pagamento de Adicional Noturno a servidor sujeito ao
regime de trabalho com dedicacao exclusiva. Na situagdo em questdo, o 6rgao Central do SIPEC se
manifestou nos seguintes termos:

"Assim, o servidor, detentor ou ndo de cargo efetivo, ao aceitar um cargo em comissido ou funcio de
confianca, aceita eventuais convocagdes a qualquer momento no interesse da Administracdo. Por se
tratar de uma peculiaridade do cargo, nido enseja ao seu ocupante o pagamento de qualquer
complemento. Destaque-se, que tal entendimento aplica-se a servidores integrantes de carreiras cujas
legislacdes lhes sujeitam a integral e exclusiva dedicacdo a atividade do cargo.

Desse modo, os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou funciio de confianca e os integrantes de
carreiras que exigem integral dedicacio ao servico ndo fazem jus a percepc¢io do adicional por servicos
extraordinarios ou adicional no turno ." (grifo nosso)
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13. Citada a se manifestar, a Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao - CONJUR/MP editou o Parecer n°® 00891/2018/INS/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU (SEI
6621361), de 23 de julho de 2018, o qual corrobora o entendimento desta SGP/MP:

"9. Os servidores ocupantes de cargo em comissao ¢ fungido de confianga estdo sob o regime da dedicagao
integral, que os obriga a atender a convocagdes extraordinarias do servigo a qualquer momento, no interesse
ou necessidade da Administragao.

10. Vale dizer, tais servidores estdo sujeitos a trabalhar fora do horario normal de expediente ou do horario de
funcionamento da reparti¢do, sempre que isso for necessario. O cargo em comissio ¢ a fungdo de confianga,
tal como seus nomes ja indicam, pressupdem uma responsabilidade e uma relagdo de fiducia diferentes ¢
maiores que aquelas que se espera ordinariamente de um servidor ocupante de cargo efetivo. Para tanto, esses
servidores sdo remunerados também de forma diferenciada e maior que os cargos efetivos. E um plus
assumido voluntariamente pelo servidor ao ser nomeado e tomar posse em um cargo em comissdo ou fungéo
de confianca, ou seja, ha 6nus e bonus nesta hipotese.

14. Sugere-se, por conseguinte, o indeferimento do pedido formulado pela Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, com a manutengido do entendimento da SGP/MP no sentido da impossibilidade do pagamento de
adicional noturno a servidores ocupantes de cargo em comissdo e funciio de confianca, expresso nas
Notas Informativas n°s 06/2010/COGES/DENOP/SRH/MP (SEI 6485126) ¢ 5146/2016-MP (SEI 6485087) ¢
na Nota Técnica n°® 13372/2018-MP, de 5 de julho de 2018." (grifo nosso)

14. Diante do exposto, com base em entendimentos expressos por este 6rgao central do SIPEC, mediante
Nota Informativa n® 5146/2016-MP e Nota Técnica n°® 13372/2018-MP, ¢ conforme entendimento da
Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, por meio do Parecer

Juridico n°® 00891/2018/JNS/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU, de 23 de julho de 2018, resta mantido o
entendimento externado na Nota Informativa n® 06/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, no sentido de que os
servidores ocupantes de cargo em comissao ou fun¢io de confianca e os integrantes de carreiras que

exigem integral dedicacio ao servico nao fazem jus a percepcao do adicional por servicos
extraordinarios ou adicional noturno.

15. Isto posto, encaminhe-se para a Diretoria de Gestao de Pessoas da Presidéncia da Republica para

conhecimento.

A consideracao superior.

Brasilia/DF, 30 de julho de 2018.

MARIANA VALENTIM DE MORAES SILVA
Administradora

De Acordo. Encaminhe-se ao Diretor do DEREB/SGP com proposta de envio a Diretoria

de Gestao de Pessoas da Presidéncia da Republica para conhecimento.

https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=762705...

Brasilia/DF, 30 de julho de 2018.

IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORAIS
Coordenadora-Geral de Modernizacao dos Processos da Folha
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De acordo. Encaminhe-se a SGP para aprovagao.

Brasilia/DF, 30 de julho de 2018.

EDUARDO CESAR SOARES GOMES
Diretor do Departamento de Remuneragao e Beneficios

Aprovo. Encaminhe-se para a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Presidéncia da
Republica na forma proposta.

Brasilia/DF, 30 de julho de 2018.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
assinatura eletronica do dirigente

-
SE'! ﬂ Documento assinado eletronicamente por MARIANA VALENTIM DE MORAES SILVA,
ssimmurs '~ | Administrador, em 30/07/2018, as 12:41.

ebetrdania
e ——

-
SE'! ‘j Documento assinado eletronicamente por IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORALIS,
assinpturs L Coordenadora-Geral, em 30/07/2018, as 13:09.

eletrdenica

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO CESAR SOARES GOMES, Diretor, em
30/07/2018, as 15:42.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site [https://seimp.planejamento.gov.br/conferir],
el informando o codigo verificador 6640521 e o codigo CRC 2A64E78F.

Processo N° 03154.006086/2018-56 6640521

https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=762705...  4/4



® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

) PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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B 3o caanerecicioan DIRETORIA ADJUNTA DE CADASTRO E PAGAMENTO DE PESSOAL

COMUNICADO N2 41/2018 — DGP

Assunto: Adicional noturno aos ocupantes de CD/FCC/FG e professores em
Dedicacéao Exclusiva

Considerando o Parecer n? 411/2016/CONSUL/PFIFSAO PAULO/PGF/AGU,
bem como o entendimento atualizado pela Nota Informativa n® 8930/2018 — MP, vimos
comunicar pela impossibilidade de pagamento de adicional noturno nas seguintes
situacoes:

1) Aos servidores ocupantes de Cargo de Direcao (CD), Funcdo de
Coordenagao de Curso (FCC) e Funcéao Gratificada (FG), salvo Docentes
quando estiverem em jornada de trabalho de 40 horas semanais e
ministrando aulas no periodo noturno; e

2) Aos Docentes que estiverem em Regime de Dedicagdo Exclusiva,

incondicionalmente.

O disposto neste Comunicado entra em vigor no ambito do IFSP a partir de
01/01/2019. Apds vigéncia, ficam revogados os Comunicados n? 07 e 09/2016 —
DAGP.

A Diretoria de Administracao de Pessoal, por meio da Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal, coloca-se a disposicao para sanar quaisquer duvidas
pertinentes.

Sao Paulo, 17 de dezembro de 2018
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