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Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagéo Basica e Profissional
Segao Sindical Sdo Paulo

Aos 01 dias do més de abril do ano de 2021, foi realizada Assembleia Geral
Extraordinaria do SINASEFE-SP, de modo virtual, através da plataforma Zoom,
convocada por sua Coordenacao Estadual, constando da mesma a seguinte pauta: 1)
Campanha de vacinacdao do governo estadual e a inclusdao dos trabalhadores da rede
federal de ensino; 2) Terceirizacdo da contratacao dos tradutores e intérpretes e libras;
3) Assédio: criacdao de um protocolo de procedimentos. Tatyana solicita incluir na pauta
a inclusao do Signal como meio de comunicagao. Feita a votacdo, optou-se por levar a
proposta para discussdes nos grupos e nao na AGE. Abertos informes, Dione menciona
sobre a minuta que esta discutindo a regulamentacao de teletrabalho e a relevancia da
participacdao de sindicalizados no processo para que haja isonomia no tratamento de
servidores. Marcio informa sobre as mobilizagdes para o 12 de maio, sendo que uma
agenda estd sendo construida para atividades nos dias 30/04 e 12 de maio. 1)
Campanha de vacinagao do governo estadual e a inclusao dos trabalhadores da rede
federal de ensino: esta sendo feito o cadastramento de servidores da educacao federal
para a vacinagao prioritaria, sendo que serao atendidos primeiramente servidores com
mais de 47 anos. Marcio aponta que a coordenacao funcional apoia a vacinacao macica,
priorizando setores mais vulneraveis, mas que o retorno presencial sé ocorra depois da
vacinacao de todos, inclusive estudantes. Jurandyr defende que o retorno sé ocorra com
a vacinacao de todos. Elizangela propde que seja verificado junto aos diretores quais as
articulacdes estdao sendo feitas no municipio. Encaminhamentos: Defender a vacinagao
de todos, priorizando setores mais vulneraveis. Que as CBs verifiquem com seus
diretores como estdao sendo feitas as articulagdes no municipio. 2) Terceirizagdao da
contratacao dos tradutores e intérpretes e libras: Marcio explica que ha uma tendéncia
para a terceirizacdo de contratacdo de intérpretes, o que deve ser rechacado. Dione
informa que, para além da contratacao de professores, a instituicdo tem a obrigacao
legal de criar salas de atendimento educacional especializado, o que vai além de
contratar professores, mas a de contratar equipes basicas, além da infraestrutura.
Encaminhamento: fazer uma campanha com cards e videos contra terceirizacdo no
IFSP, enfatizando a questdo de atendimentos especializados. Jurandyr fica como
responsavel para ver sobre viabilidades e estratégias com a equipe de comunicacgao. 3)
Assédio: criacdo de um protocolo de procedimentos: Dione explica que o sindicato tem
recebido diversos relatos de assédio por parte de servidores e que, mesmo apds
consulta com o juridico, acabam desistindo por temer represalias. Encaminhamento: a
proposta é de que, mesmo em casos em que o servidor ndo leva a questao adiante, nos
casos em que o sindicato receber duas ou mais dentncias do mesmo campus/diretoria,
qgue seja feita uma notificacdo ao respectivo diretor e a reitoria, indicando que houve
relatos recorrentes naquele espaco, sem personalizar o assediado, com finalidade de
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coibir esta cultura no IFSP. Sem mais assuntos a tratar, foi encerrada a assembleia as
16:32. Esta ata foi redigida e lavrada por mim, Dione Cabral, que assino.

(Assinatura)
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