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PAUTA DE REIVINDICAGOES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO
REMOTO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOGENTES E
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO

Sao Paulo, 8 de setembro de 2020

A Coordenacdo Funcional do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdo Basica,
Profissional e Tecnolégica - Secdo Sao Paulo, considerando o retorno do calendario académico, na
condicdo de trabalho remoto, apresenta, a Reitoria, a pauta de reivindicacbes das trabalhadoras e
trabalhadores do IFSP do estado de S&o Paulo.

Ressalta-se que as condi¢des de trabalho na modalidade “remota” altera profundamente a relacéo laboral
oferecendo repercussdes negativas para as trabalhadoras e trabalhadores, com percepcao potencializada
as primeiras. Observa-se um conjunto consideravel de problemas, associados tanto ao acesso, uso,
compartilhamento e manuseio dos equipamentos, como a diluicdo das fronteiras entre o espaco de
trabalho e o doméstico.

Articulados, tais problemas promovem uma série de repercussdes para o trabalho das/dos docentes e
Taes, entre 0s quais, destacam-se: aumento dos gastos com energia, internet e telefonia; custos da
manutencao dos equipamentos transferidos para os trabalhadores; reconfiguracdo das relacdes no interior
da casa apdés a adocao do trabalho remoto com consequéncias psicossociais para 0s envolvidos;
ampliacdo da jornada de trabalho de Taes e docentes por razdes e natureza especificas; aumento do
stress e fadiga.

Ressalta-se que as relacbes e condi¢cdes de trabalho sédo perpassados diretamente pelo machismo
estrutural permeando toda e qualquer relagcdo. Consequentemente, as repercussdes para as mulheres,
sejam docentes ou Taes se especificam e, por vezes, se potencializam na situacdo de confinamento
doméstico. Cabe chamar a atencao para as situacdes em que as trabalhadoras sdo maes e as principais
responsaveis pelos trabalhos domésticos. Na situacdo de borramento da fronteira trabalho/lar, observa-se
a ampliacdo de horas trabalhadas e significativo rebaixamento da qualidade de vida e de saude das
trabalhadoras.

Na perspectiva de amenizar as repercussoes negativas promovidas pelas condi¢cdes de trabalho remoto,
apresentamos, a Reitoria do IFSP, um conjunto de reivindicagdes para iniciar as conversas e negociar as
possibilidades de atendimento.

= NUmero méximo de aulas 12 aulas - acima disso s6 com anuéncia do(a) prof(a);
= Preparacao de aula: dois tempos de preparagao para um tempo de aula;

= Aceitacdo de memorial e autodeclara¢édo em RIT,;
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= Projetos institucionais para auto capacitacdo em tecnologias digitais de informacdo e
comunicacao ou outra forma de regulamentacdo da carga horaria utilizada para estes fins;

» Desobrigacdo de participacdo de atividades sincronas mediante justificativa por e-mail (ex.
Cuidado de criancas e idosos) sem que haja qualquer forma de puni¢do ou perseguicéao do(a)
servidor(a) nessa condicao;

= Ndo convocacdo para trabalho presencial até dezembro de 2020. Em eventual
excepcionalidade, que haja um protocolo de biosseguranca que resguarde a vida e a saude
do servidor (politica centralizada da reitoria);

= Adiamento de prazo de entrega de projetos de pesquisa e extensdo e documentacao fisica de
estagio;

= Para as mulheres: 20% do horério de trabalho remunerado para atividades de reproducéo da
vida, j& que, segundo o DIEESE as mulheres realizam 95% a mais do trabalho doméstico.
Reconhecimento institucional dessa disparidade;

= Definicdo de protocolos de trabalho remoto que assegurem (centralizado pela reitoria):
= Direito a desconexéo;

= Aparelho/chip institucional para o0s servidores entrarem em contato com
estudantes/familiares de estudantes/outros fins institucionais;

= Formalizacdo de demandas ou outras questdes que impliguem no processo de
trabalho via e-mail institucional, desobrigacao de respostas via whatsapp;

= Demandas enviadas via e-mail e com prazo viavel para realizacdo da tarefa
levando em conta o trabalho ja desempenhado pelos servidores(as) no cotidiano;

= Estabelecimento de uma politica institucional de saude do servidor em tempos de pandemia,
pesquisa sobre o impacto psicossocial na vida dos servidores, definicdo de estratégias para
apoio/suporte/acompanhamento;

= Formacao para os gestores (incluindo coordenacdes) com o objetivo de melhorar a percepcéo
das condicbes de trabalho (de sobrecarga de trabalho, fisica e emocional) dos(as)
servidores(as) sobre os quais exercem lideranga;

= Suspenséao do trabalho da Comissao de Inventario e/ou outras comissfes que demandem a
presenca do servidor até pelo menos dezembro de 2020;

= Tempo de no minimo uma semana previsto para planejamento (sem aulas) entre semestres
para preparagdo do semestre (como politica centralizada);
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= Campanha institucional contra a violéncia doméstica sofrida por pessoas em situagdo de
vulnerabilidade (como mulheres e LGBTs por exemplo) com canal de denuncia articulado
com o poder publico;

= Destinacdo do recurso que era destinado ao auxilio transporte para o auxilio equipamento ou
outra forma de apoio financeiro para servidores que adquiriram ou fizeram manutencdes de
equipamentos ou adequacfes para criar um ambiente de trabalho em casa e tiveram
aumento nas contas de energia, internet e telefonia por conta do trabalho remoto;

= Adequacdo do SUAP para que as horas reais de trabalho sejam computadas no RIT mesmo
gue seja ultrapassada a carga horaria prevista para o servidor;

= Contabilizacdo de horas de trabalho (a mais) para os TAEs participarem de comissoes;

= Mudanca da portaria de afastamento docente para capacitacdo: garantia de contratacéo de
professor substituto;

= Gestdo democratica:
= Vaga do Consup para o Sinasefe Secao SP;
= Fim do esvaziamento do Consup na tomada de decisfes;

= Retomada das reunides da Comparece.

COORDENACAO FUNCIONAL
GESTAO UNIDADE, RESISTENCIA E LUTA

JEAN DOUGLAS ZEFERINO RODRIGUES
COORDENADOR ESTADUAL SINASEFE-SP
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