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EDITAL PARA CONTRATACAO DE PESQUISADOR/A
Condicdes de trabalho no IFSP em tempos de pandemia Covid-19

ATENGAO: 12 RETIFICAGAO 17/06/2020. A PARTIR DESTA DATA PASSA
A VIGORAR AS INFORMAGOES DESTE EDITAL DESCONSIDERANDO
AS ANTERIORES.

I. CONTRATANTE:

Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacgéo Basica, Técnica e Tecnoldgica -
Secdo Sdo Paulo (SINASEFE-SP), CNPJ: 03.658.820/0008-30, situado a rua Pedro
Vicente, 625, Sao Paulo - SP, por meio de suas Coordenadorias para “Assuntos de
Servidores Docentes” e “Assuntos de servidores Técnico-Administrativos”.

Il. OBJETO DO EDITAL:

Contratar um/a pesquisador/a, bacharel/licenciado em Ciéncias Sociais, cuja area de estudo
seja a sociologia do trabalho (com intersecgdo na pesquisa de género) para organizar,
descrever e analisar os dados de questionario com 27 (vinte e sete) questbes entre abertas
e fechadas aplicado a 143 (cento e quarenta e trés) trabalhadores por meio da pesquisa
sobre as “Condi¢gdes de trabalho no IFSP em tempos de pandemia Covid-19”. O
pesquisador ou pesquisadora contratada compromete-se a elaborar relatérios quinzenais
apresentando o andamento do trabalho e um relatério final com os resultados analiticos
encontrados.

lll. SOBRE O PROJETO E A PESQUISA:

A referente pesquisa tem como objetivo levantar informagdes sobre as condi¢des atuais de
trabalho envolvendo os trabalhadores e as trabalhadoras do Instituto Federal de Educagao
Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP), com destaque para o recorte de género e 0s
impactos que a pandemia da Covid-19 tem sobre as condi¢des objetivas e subjetivas de
trabalho das servidoras do IFSP. Nesse sentido, foram enviados questionarios com 27
(vinte e sete) itens, entre abertos e fechados, para professores e técnicos administrativos do
IFSP, de modo que obtivemos o retorno de 143 (cento e quarenta e trés) respondentes. Os
dados obtidos pela aplicagdo dos questionarios foram minimamente organizados com apoio
de plataforma de geragdao de formularios on line. Espera-se a organizacdo, descricao e
analise dos dados e a elaboragcdo de um relatério expressando os resultados encontrados
por género e segmento institucional (docentes e técnico-administrativos).

IV.1.DAS ATIVIDADES/REUNIOES COM A EQUIPE CONTRATANTE:

Reunides iniciais para alinhamento tedrico e elaboragcdo de cronograma de trabalho;
reunides, quando solicitadas, com equipe que elaborou e enviou o questionarios aos
servidores do IFSP; reunides para revisdo do conteudo e finalizacdo do relatério dos
resultados.



V. PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO:

Para a participacdo neste processo seletivo, os documentos abaixo deverao ser enviados
para o e-mail sinasefesp@sinasefesp.org.br até o dia 28/06/2020, indicando no titulo
“Pesquisa: condigdao de trabalho no IFSP_Nome do/a candidato/a”. Nao serdo aceitas
inscricoes apos essa data.

VI. RELAGAO DE DOCUMENTOS:

a) Curriculo atualizado (sendo possivel enviar link de acesso publico, como plataforma
lattes, ou ligado a universidades);

b) Motivagao e proposta de atuacdo, sendo um texto de até 3 (trés) laudas, indicando
(i) as razbes pelas quais ha interesse pela vaga; (ii) as experiéncias académicas
e/ou profissionais que entende que mais poderao contribuir para a atividade; e (iii) a
abordagem/perspectiva tedrica que pretende conferir a pesquisa, demonstrando
como ela pode contribuir para avancar o debate sobre o tema.

VIl. ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE SELEGAO:
Todas as informacgbes relativas ao Edital serdo disponibilizadas na pagina oficial do
SINASEFE-SP: https://www.antigos.sinasefesp.org.br/

VIIIl. CRITERIOS DE AVALIAGAO:
Pré-requisitos: ter mestrado ou doutorado na area de sociologia do trabalho.
Critérios de avaliacéo - espera-se que o/a candidato/a tenha:
-titulagdo académica, preferencialmente Doutorado, finalizado ou em curso;
-experiéncia prévia com pesquisa académica;
-experiéncia com o tema especifico da pesquisa;
-experiéncia em técnicas de analise de dados (questionarios com questdes abertas
e fechadas);
-experiéncia com tematicas envolvendo trabalho, trabalho docente e género,
trabalho e educagao;
-disponibilidade para a execugao da pesquisa.

IX. FASES DO PROCESSO SELETIVO:

FASE 1. ANALISE DOCUMENTAL: os documentos enviados serdo analisados pela
Comissao Avaliadora composta por coordenadores do Sinasefe/SP com possibilidade de
participacao de equipe vinculada ao projeto, que fara a selegcdo conforme critérios de
avaliagdo indicados. As candidaturas que ndo observarem as orientagcdes antes indicadas e
contidas neste Edital serdo desconsideradas. todo o processo podera ser acompanhado
através da pagina oficial do SINASEFE - SP (https://www.antigos.sinasefesp.org.br/).

FASE 2. ENTREVISTAS: os candidatos e candidatas selecionados na primeira fase serao
chamados para a fase de entrevistas (a distancia, por meio de plataforma digital a ser
definida). Apds a entrevista, caso a Comissdo Avaliadora julgue necessario, podera ser
solicitada a produgao de algum documento ou analise por parte do candidato ou candidata a
fim de subsidiar sua avaliagao.
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FASE 3. CLASSIFICACAO: a Comissdo Avaliadora divulgara a classificagdo por meio da
pagina oficial do SINASEFE- SECAO SAO PAULO (https://www.antigos.sinasefesp.org.br/)
em até 3 (trés) dias apods realizada a ultima entrevista com os candidatos e candidatas
selecionados.

X. PRAZO PARA ENTREGA DA PESQUISA E DOS RELATORIOS:
Apods assinado o contrato de trabalho o pesquisador ou pesquisadora tera 45 dias corridos
para entrega do relatério final.

XI. VALIDADE DO EDITAL:

O SINASEFE- SECAO SAO PAULO se reserva ao direito de cancelar, suspender ou
realizar alteracbes neste Edital de processo seletivo a qualquer momento, o que fara por
meio de comunicagdo em sua pagina oficial.

Xll. DO REGIME DE CONTRATAGAO: Considerando a natureza e transitoriedade dos
servicos a serem prestados o Candidato (a) classificado sera contratado por prazo
determinado de 45 (quarenta e cinco) dias, cujo periodo sera devidamente anotado em sua
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), com fundamento no artigo 443, § 2°,
alinea “a” da CLT, fazendo jus aos seguintes beneficios: (i) vale alimentagdo, (ii) vale
refeicdo e (iii) auxilio-creche. E, quando da rescisao do contrato recebera todos os direitos
trabalhistas a saber (i) férias proporcionais acrescidas de 1/3, (iii) 13° salario proporcional e

(iii) FGTS.

Xlll. DO PAGAMENTO DOS VALORES PARA EXECUGCAO DE SERVIGCO
ESPECIALIZADO:

Para a execugdo dos servigos sera pago a importancia de R$ 8.746,81 para Pesquisador
(a) com Doutorado e R$ 6.457,38, para Pesquisador (a) com Mestrado, cujo valor sera
calculado proporcionalmente aos dias trabalhados e pago até o 5° dia util do més
subsequente em que se deu a prestacdo. O restante dos dias trabalhados serdo pagos
juntamente com as verbas rescisérias no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da
rescisdo. Das verbas salariais serdo descontados os encargos legais, a saber: Imposto de
Renda (IR) e INSS, conforme a tabela progressiva de cada tributo, disponivel
respectivamente em: idg.receita.fazenda.gov.br e inss.gov.br.
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