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APRESENTACAO

Carissimos trabalhadores e trabalhadoras da educacéo,

No inicio do segundo semestre de 2024, a pauta de luta é extensa, seja no ambito nacional,
estadual ou local. No plano nacional, estamos em plena campanha salarial de 2024. No
altimo dia 10 de agosto, houve mais uma reunido de nossos representantes sindicais com o
Governo Federal na Mesa Nacional de Negociacao Permanente (MNNP). Nela foram
debatidas quatro questoes de interesse geral da nossa categoria: recomposic¢ao salarial,
equiparacido de beneficios entre diferentes segmentos do servigo publico, administracao
das aposentadorias e abertura das Mesas Especificas/Temporarias (debate sobre as
carreiras). O desafio imediato diz respeito a luta do nosso movimento sindical pela
recomposi¢cao das perdas salariais acumuladas desde o ano de 2010. No final deste més o
Governo Federal apresentara seu Projeto de Lei Or¢camentaria Anual (PLOA) e nossa
reivindicacgao € pela incorporacao da recomposicao no Or¢camento de 2024.

No plano estadual, um tema central diz respeito as formas de controle e gestao do
trabalho. Ponto eletronico, Programa de Gestiao e Desempenho (PGD) e avaliagao do
trabalho constituem a pauta imediata do trabalho no IFSP. No dia 10 de marco, o
Sinasefe-SP, por meio de assembleia, criou um grupo de trabalho (GT) formado por
docentes e técnicos-administrativos para discutir e pensar agdes relacionadas ao PGD.

Com relagdo ao Sinasefe-SP em especial, estamos em época eleitoral e temos duas chapas
inscritas. A novidade agora € que a composicdo da futura Coordenacio Funcional sera
proporcional aos votos obtidos por cada uma das duas chapas. Acompanhem em
https://eleicao.sinasefesp.org.br/

Em cada um desses desafios e temas o que conta, afinal, ndo é meramente a capacidade de
negociacao de nossos representantes, mas a capacidade de mobilizacao de nossa classe.
Neste numero, trazemos uma série de artigos com reflexoes e analise que nos auxiliam
nessa tarefa.

Participe conosco desta luta! Filie-se!
(https://sinasefesp.org.br/filie-se/)
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SI'RIE ENTREVISTAS

Com o objetivo de conhecermos melhor o funcionamento de cada setor de trabalho em nosso
Campus, Voz Sindical deu inicio a um levantamento sobre as caracteristicas proprias a cada um
deles. Para isso, nada melhor do que darmos voz aos proprios trabalhadores de cada. Abrimos a
série de entrevistas com os servidores Gustavo Ferreira Canevari e Luiz Felipe Stein Oliveira.
Eles atuam na Coordenadoria de Manutencao, Almoxarifado e Patrimonio (CAP) e tém atuacao
decisiva para garantir o fluxo de material necessario a manutencao de nossa infraestrutura de
trabalho. Ja estio no Campus ha uma década e tém algo a nos dizer. Confiram!
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Voz Sindical. Em encontro com
servidores da CAP no ano passado, o
pro-Reitor de Administracdo disse que
a area € uma das que mais demandam
a presenca dos servidores no Campus.
Portanto, gostariamos de saber um
pouco mais sobre o que fazem no seu
dia-a-dia os servidores que trabalham
na CAP. Por qual razio essa demanda
presencial no Campus?

Gustavo e Luiz Felipe. A afirmacio do
reitor se apoia no fato da CAP
abranger 4 areas de atuagao que
demandam atividades
preferencialmente presenciais, sao
elas: Frota, Almoxarifado, Patrimonio
e Manutencio. Como atividades que
demandam a presenca da CAP no
campus, cita-se o recebimento de
materiais e suas respectivas NFes
[notas fiscais]; a disponibilizacao dos
bens recebidos aos setores
demandantes e, caso sejam bens
patrimoniais, a geracgao e afixacdo de
plaquetas, bem como a devida
atribuigao de carga patrimonial ao
setor de destino; a guarda,
conservacao e disponibilizagiao de
bens publicos, sejam consumiveis ou
patrimoniais, entre estes ultimos, os
veiculos oficiais, pelos quais sua
guarda, conservagio e manutengao é
de responsabilidade da CAP; o
recebimento e controle de demandas
de manutencio predial no campus,
bem como a coordenacgao (via
fiscalizacdo de contrato) de equipe
terceirizada com esta competéncia; a
gestao de estoque do almoxarifado,
fornecendo materiais consumiveis; a
atualizagio do controle e
movimentagio de bens patrimoniais
no campus entre outras atividades que
exigem a presenca de servidores na
CAP para o pleno atendimento da
comunidade escolar.

Voz Sindical. Ao que nos parece, ha
uma variedade de funcdes a
desempenhar na CAP. Na visao de
vocés, qual o perfil do servidor da
CAP na pratica? Tem que entender de
tudo?

Gustavo e Luiz Felipe. O perfil do
servidor da CAP deve ser tanto
voltado para a realizagao de atividades
operacionais, devendo ser proativos
para a resolucdo de problemas
imediatos de forma agil e eficiente,
bem como para a realizagao de
atividades gerenciais, prezando pela
organizagao, controle e planejamento
de prazos, demandas de materiais,
rotinas de manutencio e planilhas de
acompanhamento.

Voz Sindical. Para entendermos
melhor ainda a area: o que
aconteceria no Campus se nao
tivéssemos a CAP?

Gustavo e Luiz Felipe. Basicamente,
insumos essenciais nao seriam
disponibilizados aos setores
administrativos e educacionais, nao
haveria preocupacao com a
conservacao e utilizacao do
patrimonio publico, bem como da
infra-estrutura minima para que uma
institui¢do de ensino desempenhe
suas fung¢des de modo presencial com
qualidade e eficiéncia.

Voz Sindical. Quais tém sido as
principais dificuldades que enfrentam
para o desempenho adequado de seu
trabalho?

Gustavo e Luiz Felipe. Quantidade
escassa de servidores no setor.
Actimulo de demandas gerais com as
quais outros setores ou servidores
poderiam realizar (como
deslocamento de materiais e
mobiliarios no campus, certas
fiscalizagoes de contrato e outros
"quebra-galhos" que recaem as CAP
de todos os campi, culturalmente, ao
longo da histéria do IFSP). Mudancas
periodicas de Sistemas integrados de
gestao (SIGA, SUAP, agora SIADS).
Falta de treinamento e uniformidade
de rotinas e procedimentos entre os
campi. Falta de especificidade nos
treinamentos de gestdo de patriménio
e almoxarifado quando aplicados em
escolas publicas.

Voz Sindical. Vocés se identificam com
o trabalho que fazem?

Gustavo e Luiz Felipe. Em termos de
perfil de servidores que se adequam
as fungdes da CAP, sim, ha uma
identificacdo com as atividades do
setor, desde que nido sejam
incorporados a missido da CAP os
"quebra-galhos" citados na pergunta
anterior, como se tivéssemos a
obrigacdo de realizar atividades que
sdo preteridas por outros setores ou
servidores.

Voz Sindical. Os profissionais da area
de almoxarifado e controle de
patrimoénio encontram-se sujeitos a
uma série de riscos no trabalho:
fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonomicos e de acidentes gerais.
Existe algum mapa de risco elaborado
pela instituicdo com a finalidade de
minimizar os riscos no exercicio da
funcio?

Gustavo e Luiz Felipe. Nio.
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Voz Sindical. Como veem o papel da
instituicdo no apoio a CAP?

Gustavo e Luiz Felipe. A institui¢io
como um todo vem tendo,
majoritariamente, o papel de solicitar
e requerer mais demandas as CAP em
detrimento da fung¢io de promover
solucodes e condic¢oes ideais de
trabalho ao setor.

Voz Sindical. Como veem a situacio
dos TAE na institui¢io?

Gustavo e Luiz Felipe. Alheios as
demandas das CAPs.

Voz Sindical. Como veem o papel do
sindicato no IFSP?

Gustavo e Luiz Felipe. Como uma
ultima tentativa de sermos ouvidos.

Entrevista realizada em 12 de junho
de 2023.



DESAFIOS A LUTA DOS TALS NO 11SP:
0S CAMINHOS CONTRA A
PRECARIZACAO A PARTIR DO
ENFRENTAMENTO POLITICO AOQ
ULTRALIBERALISMO EDUCACIONAL.

Os técnicos-administrativos em educacgdo (TAEs) sdo trabalhadores de diversas formacodes,
organizados institucionalmente em uma Unica carreira do executivo federal, carreira esta
regida pela Lei n° 11.091/2005 que dispoe sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Técnicos-
Administrativos em Educacido, o PCCTAE. A regulamentacgio da carreira dos TAEs € fruto de
uma luta histoérica, travada por servidores da Rede Federal de Ensino, em defesa da
organizacgao da pluralidade de profissionais das mais distintas areas em uma Unica carreira,
com a compreensio de que a natureza do trabalho desses profissionais exige condig¢des,
relacoes de trabalho, bem como uma trajetéria de evolugdo na carreira e formacao
continuada voltadas ao desenvolvimento de saberes e perfis profissionais tipicos do trabalho
desenvolvido no ambiente educacional. O PCCTAE regulamenta e orienta a carreira dos
TAEs norteado por principios e diretrizes elencados aqui, dentre outros: I) natureza do
processo educativo, funcao social e objetivos do Sistema Federal de Ensino; II) dinamica
dos processos de pesquisa, de ensino, de extensao e de administracao, e as competéncias
especificas decorrentes; III) reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuacao
profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensao; e IV) desenvolvimento do
servidor vinculado aos objetivos institucionais.
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Na contramao de toda a histéria de luta
que resultou o PCCTAE, a conjuntura
educacional brasileira nas ultimas
décadas vem sendo orientada pelo
gerencialismo neoliberal o que, na
pratica, traz as condi¢cdes de trabalhos, as
normativas e as relagdes institucionais
uma série de dispositivos que
precarizam, intensificam e impde
controles exacerbados ao cotidiano de
trabalho dos TAES. Numa tendéncia de
tratar o trabalho educacional como uma
mera atividade técnica e burocratica,
descolada dos objetivos institucionais,
estamos vendo paulatinamente a
desvalorizagdo de nosso trabalho como
uma atividade educacional de relevancia
para o cumprimento do papel social de
nossa escola, ocasionando, além da
alienacao e precarizacio de nosso
trabalho, a ideia de que nossa
capacitacio e desenvolvimento de nada
servem ao processo educacional do
estudante e a atuagao do Instituto
Federal na comunidade. Portanto, a luta
dos TAEs contra a precarizagio, a
terceirizacdo e o esvaziamento de nossa
carreira nao podem estar descolados do
debate politico acerca dos objetivos
institucionais e da relevancia do papel
dos TAEs na garantia do direito a uma
educacio publica, gratuita, inclusiva e de
qualidade socialmente referenciada para
a classe trabalhadora brasileira.

Esse trabalho em que o conjunto dos
servidores organizados no Sinasefe vem
se debrugando, a partir da posse de Lula,
de recomposicdo das perdas salariais e
da reestruturacgio da carreira dos TAEs,
vai muito além de calculos de defasagens
e posicionamentos de cargos em tabelas
de Excel. Envolve o compromisso com a
historia de lutas de uma categoria pela
conquista do reconhecimento do
trabalho educacional como algo
orientado por principios e diretrizes
proprias e que exige continuamente
formacgio e condigdes de trabalhos
especificas. Apenas conseguiremos
barrar os anseios neoliberais que lancam
seus tentaculos sobre a educagdo publica
no Brasil, avan¢ando a pauta da
privatizagao das instituicdes, da
precarizacdo da educagido oferecida para
a classe trabalhadora e da

terceirizacdo irrestrita, precariza

sem garantia de direitos aos
trabalhadores, fazendo o enfrentamento
politico em defesa da educagao
orientada para a superagdo da
exploracao capital/trabalho e a
emancipacgido do cidaddo. A unidade da
categoria na resisténcia contra os moldes
burocraticos e gerencialista de gestao e
na luta por um trabalho educacional
estruturado, politizado e democratico
dentro de cada unidade do IFSP mostra-
se indispensavel para a conquista dos
avancos que ansiamos. Para acompanhar
as lutas do sindicato pela reestruturagao
das carreiras TAE e EBTT e a campanha
de reajuste salarial, siga as redes do
Sinasefe Nacional e do Sinasefe-SP!

Instagram: @sinasefe / @sinasefesp
Site: sinasefe.org.br / sinasefesp.org.br

Maira F. Martins € Mestre em Educacgao
pela Unifesp, Coordenadora Estadual do
Sinasefe-SP e Diretora de Politica para as
Mulheres no Sinasefe Nacional.
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LUTAS SINDICALIS: UMA RESENHA DE
SINDICALISMO E SINASELFE-SP

- E SINASEFE-SP ~

Volume |

Anderson Alves Estoves
Fernando Mendonga Heck
Grazielle Mayvara Feliclo Silva
(Orgs.)
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STUNASEFE-SP
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Py SINDICALISMO o

Este espaco é dedicado aos temas que
contribuem para a formacao sindical e
politica de nossa categoria. No texto a
seguir, Lenice M. Figueiredo faz uma
analise de um dos capitulos do livro recém-
lancado pelo Sinasefe-SP, Sindicalismo e
Sinasefe-SP - Volume I (Paco Editorial,
2023). A resenha faz um importante
apanhado de aspectos da nossa histéria que
nos servem como reflexdo sobre nossa agao
no presente.
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A Voz Sindical contara nas proximas
edicdes com resenhas dos capitulos do
livro organizado pelo

SINASEFE-SP, intitulado Sindicalismo e
Sinasefe-SP Volume 1 (Paco Editorial,
2023). Esta

coordenacio de base tem o intuito de
trazer aos servidores do campus um
trabalho de formagao

sindical para o fortalecimento dos lagos
institucionais e de solidariedade por
meio de nossas lutas,

as quais devem ser coletivas, de
abrangéncia interna e externa. Faco
nessa primeira apresentacao

um compilado do Capitulo I escrito pelo
professor e militante sindical Dr.
Michelangelo Torres, do

IFR], que discorreu neste capitulo sobre
a historia das lutas sindicais do Sinasefe
e um pouco de sua

trajetoria.

Este capitulo tem como objetivo
estabelecer um breve panorama das
lutas sindicais no

ambito educacional da esfera publica,
identificando os “contra e a favor” do
que lutamos. Neste

capitulo foi apresentada a atuacdo
associativa do trabalho na educacio
representado pelo Sinasefe,

sindicato que completa 34 anos de
existéncia com 26 mil servidores filiados
e 90 secoes sindicais

Andlerso
Fernanio

Grazielle Naya

1®

ligadas ao sindicato nacional. Isso
representa 32% de servidores da
categoria, uma média acima da

taxa de sindicalizacdo nacional. Hoje
os IF’s, desde sua criacdo ha 118 anos,
contam com 653

unidades e mais de 1 milhdo de
estudantes matriculados. Esses sio
dados atualizados em fevereiro

de 2022, em pesquisa feita pelo
autor com base no DIEESE.
Retomando a historia, o autor
ressalta que o periodo da ditadura
civil-militar (1964-1985) foi marcado
pela desestruturacio dos sindicatos,
prisoes, perseguicdes e intervencoes,
o que transformou os

sindicatos em 6rgdos assistenciais.
Houve intervencoes em 425
sindicatos trabalhistas, os quais
passaram a ser vistos como meros
prestadores de servicos aos usuarios.
Na educagio, eles

surgiram como Associacdes de
Professores, com o advento do
chamado “Novo sindicalismo”.
Mesmo na clandestinidade as antigas
escolas técnicas e agrotécnicas foram
responsaveis por criar

os primeiros embrides sindicais, que
se estendeu até o final da década de
1970. Foi a partir de 1978

na histérica greve do ABC Paulista,
iniciada na montadora SCANIA, que
houve a retomada do

movimento sindical.

Mesmo com forte repressao policial,
trabalhadoras e trabalhadores
fizeram piquetes nas portas das
fabricas e paralisagoes, assim

Pagina 10

sindicatos
trabalhistas, os
quais
passaram a ser
Vistos como

IMEros

prestadores de

SErvicos aos

usuarios



Agosto 2023

n-_“:.. .Ir_ ..

quebrando o ciclo de medo e se
espalhando
por todo o estado de Sao Paulo e,

posteriormente, por todo o pais. Tenho
tudo isso bem vivo na

memoria, mesmo eu tendo apenas 7
anos naquele ano. Meu pai era
metaldrgico, trabalhador

justamente da SCANIA, e me lembro de
seu medo de ir trabalhar escondido,
embaixo do banco do

onibus que a empresa fornecia para
buscar os funcionarios, e ser
repreendidos por seus colegas, por

ser um “fura greve”. Mas hoje entendo
suas razoes. Moravamos em Sao Caetano
do Sul, éramos

vizinhos de Jair Anténio Meneguelli, um
dos fundadores do Partido dos
Trabalhadores (1980) e

também fundador da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT - 1988), institui¢coes
da classe

trabalhadora que sio fruto das acoes
grevistas do ABC e lutas contra a
ditadura. Tinha sempre

muitas movimentagbes perto de casa e,
sem querer, estavamos no meio do
furacdo. Acho que minha

consciéncia sindicalista e socialista
nasceram ai. Ja admirava desde entdo a
figura publica e

entusiasta de Lula.

Voltando a falar do capitulo em quest3o,
foi nessa fase de lutas e de reestruturacio
dos sindicatos

que surgiu o Sinasefe (1987).

. o
o ;
kS .

O sistema educacional profissional e

tecnologico passou por seis fases
evolutivas: 1* — Alteracbes na LDB
4024/61, readaptacio da Lei 5692/71 e
criagdo dos CEFETS em

1978; 2* — com a nova constitui¢ao de
1988 firmou-se a regime estatutario aos
servidores federais; 3*

—de 1996 a 2003 a conversao de Cefets
em IF’s; 4* — de 2008 a 2008 marcada
por intenso processo

de mobilizac¢do na rede, na luta por
reposicoes salariais e pela reestruturacio
dos cursos técnicos e

de nivel médio; 5* — de 2008 a 2014
marcada pela criagao dos IF’s, da Lei
11.892/08 e a expansao

da rede, que cresceu 300% e consolidou-
se a concepc¢ao do tripé ensino, pesquisa
e extensao; 6 —

e, por ultimo, desde 2015 a rede vem
passando por intenso processo de
desmantelamento e

ofensiva autoritaria e reacionaria, com
fortes tracos anti-sindicalistas e contra o
servidor publico federal, especialmente a
partir do golpe contra o governo Dilma
(2016). Diante disso, Torres deixa a
seguinte pergunta: ainda ha espago para
os sindicatos da educagao? Ao longo de
trés décadas o Sinasefe ja teve vinculos
com a CUT e CSP-Conlutas, mas
atualmente nio esta vinculado a
nenhuma central sindical.
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Um dos modos de se analisar o histérico de lutas de um sindicato sao suas greves e negociagoes
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coletivas. Para auxiliar fiz uma tabela para acompanharmos o contexto dessas lutas descritas por

Torres neste capitulo.

Ordem ANO

QTtD
(DIAS)

ENTIDADES
ENVOLVIDAS
(OBSERVACOES)

LUTAS E CONQUISTAS

1 1980

26

19 Universidades

7 Escolas

(1* Greve do Sanigo Publico)

Plano de carreira do
magistério;
. 82,5% reajuste para
professores

2 1981

20

Nao Informado

Reposigao salarial;
Recuo em
transformar
Universidades em

Fundagbes

3 1982

32

Docentes e TAES

Nao cobranga de
mensalidades nas
Universidades
Federais

4 1984

18 Universidades

8 escolas

Houve corte de

ponto;
Duras punigdes;

(Uttima da era Militar)

20% de reposicao
salarial em fungo
da luta

45

Né&o Informado

(1* do Governo Samey)

75% reajusle;
Novo plano de
cargos e salarios

6 1987

45 Instituicdes de ensino
(ANDES)

(Fundagio do SINASEFE)

Criagao da Lei
7.596/87 ;
Tabela Salarial

Docentes, TAES e
estudantes de 42 IF's

(1* greve do SINASEFE)

Reposicao de 30%
Mais verba para os
IF’s;

Alteracso Plano de
Carreira

Contratacdo de mais
servidores;

Direito a
Aposentadoria
Especial

107

Nao Informado

Inclusdo dos
servidores do IF's
no quadro do SPF;
Reajuste salarial
20%;

Aumento da
gratificagdo por
titulagdo

3

Nao Informado

(1* greve unificada dos
Servidores Piblicos Federais)

Anistias das
punigbes das greves
anteriores;

Reajuste salarial de
85%:

Reajustes
quadrimestrais
Antecipagbes
bimestrais
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1894

50

23 segbes sindicais do
SINASEFE

O STJ consagrou o
direito a greve no
servigo publico

"

1895

23

15 mil servidores dos IF's

Impediram a
privatizagio dos IF's

12

1996

55

Nao Informado

{n&o houve ganho econdmico)

Autonomias dos
IF’s;
Mais verba para a

Educacdo

13

1998

104

Nao Informado

{houve greve de fome de 14
senidores)

Um modesto
reajuste salarial para
o0s TAES

14

2000

a7

3IFs

Consagrou-se a
autonomia nas
universidades;
Alteracbes no LDO;
Barraram a PL
neoliberal no

€oNgresso

15

2001

109

3IF's

2 mil vagas de
CONCUrso;
Manutengio do RJU
12% reajuste para
Docentes;

3,5% reajuste linear
para todos os SPFs

16

2003

Néo

Informa
do

33 segdes sindicais do
SINASEFE

35IF's e SPFs

Luta contra a
Reforma da
Previdéncia;
Preservagao da
aposentadoria
integral para os
SPFs

17

2004

Néo

Informa
do

ANDES, FASUBRA,
SINASEFE

(néo houve greves, somenie
rodadas de negociagdes)

Decretagdo da Lei
11.901;

Criagdo da tabela
PCCTAE;

Criagao GID para
docentes

18

2005

91

40 IF's, 35 segbes do
ANDES, 41 da FASUBRA
e 37 do SINASEFE

Reajuste salarial
retroativo de 1987;
Aprovacgao da
PUCRCE;

12% reajuste para
docentes;

Criagao Classe
Especial;

Elevacao do STEP;
Criagao de GTs

19

2006

48

46 secbes do SINASEFE

Reajuste 12% para
docentes;
Reformulagao da
tabela PCCTAE;
Auxilio Saude e
Transporte;
Implementagao dos
Qs
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20

2011

88

63 secOes sindicais
ANDES e FASUBRA, IF's
de 21 estado

Jomada de 30h para
TAES;

Direito a TAES
ocuparem cargo de
Reitor, Pro-reitora e
Direcao Geral;
Concessao da DE

21

2012

89

71 secdes sindicais, 296
campis

{20° greve dos SPFs e 14" do
SINASEFE)

Racionalizag3o da
tabela PCCTAE;
Implementagao do
RSC para docentes

22

2014

a1

37 segbes sindicais,
163 campis

FASUBRA

A greve foi
encerrada por
judicializagdo sem
conseguir novas
conquistas

23

2015

125

51 segbes sindicais
SINASEFE, ANDES e
FASUBRA

A greve foi
encerrada sem
acordos (Ano do
impeachment da Diima)

24

2016

a7

30 segbes sindicais
SINASEFE, ANDES e
FASUBRA

Ocupagdes
estudantis (Ocupa
tudo)

70 universidades e
1000 escolas em
todo o pais;

Derrota com a PEC
95 (Tato de gastos)

25

2017

48

48 sindicatos da
FASUBRA

Derrota na

aprovacgado da
Reforma do Novo

Ensino Médio

26

2019

2020

2021

Mao
informa
do

SINASEFE

Desfiliagdo do
SINASEFE da
CSP-Coniutas;

Luta pela Defesa da
Vida (contra o reforno

presencial em plena
pandemia)

27

2022

Mao
informa
do

SINASEFE

Lutas contra a
Reforma
Administrativa;

Fora Bolsonaro;
Contra projetos de
privatizacOes,
Contra o projeto
Escola sem Partido;
Contra o projeto
Escola Civico-Militar;
Contra a
implementacdo do
MNovo Ensino Médio
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Por meio dos dados dessa tabela temos
uma ideia da trajetéria do Sinasefe e
das pautas

apresentadas na sua luta em diversos
periodos da nossa histéria. Passamos
por periodo de ditadura, dias de glorias,
dois impeachments, periodo
inflacionario e, por fim, um periodo
tenebroso, iniciado

em 2015 com os ataques a classe
trabalhadora lancados por um governo
neoliberal e outro de

extrema direita. Ainda assim, com o
auxilio dos dados percebemos que
nunca deixamos de lutar em

nossa historia e que a uniao das
entidades envolvidas foi fundamental
para todas as conquistas por

direitos, pela valorizagio da categoria
ou por aumentos salariais. Houve, sim,
um enfraquecimento

em nossa mobilizacio como
desdobramento dos efeitos da
pandemia (2020-2021), em que a area
educacional foi uma das mais afetadas
pelo isolamento social. No entanto,
temos agora a partir de

2023, um cenario mais favoravel a
novas negociagoes e mobilizagdes pela
recuperacio e ampliacio

de nossos direitos. Conseguimos, num
primeiro momento, um reajuste de
200 reais no vale

alimentacdo e 9% de reposicao salarial.
E pouco, mas sabemos o quanto é
dificil este recomeco.

Precisamos restabelecer a mobilizacdo
coletiva de classe, processo que
perpassa por 4 fases de

consciéncia. Torres descreve essas 4
fases

com os ensinamentos de Gramsci
(1989). Sao elas: I — Quando os
trabalhadores percebem a necessidade
de atuagio coletiva; II — Quando a
categoria se identifica a partir de
interesses comuns; III — Quando os
trabalhadores se tornam uma classe e
nio mais uma categoria; IV — Por fim,
quando passam a formular um projeto
politico para toda a sociedade.

Nos momentos em que o Sinasefe
esteve mais mobilizado (e nao
fragmentado), mais conquistas os
servidores da Rede Federal obtiveram.
O desafio sera o de impulsionar
novamente a vanguarda de lutas e seu
projeto classista. Os sindicatos devem
ser os protagonistas na construcio de
pontes para a realizaciao desse projeto.
Mas para tanto, requerer-se-a a mais
ampla unidade e disposi¢ao de luta de
nossa classe. Filie-se!

* Os dados da tabela foram extraidos
dos escritos do autor. Todas as
referéncias bibliograficas usadas pelo

autor estdo na pagina 37 e 38 do livro. .

* Lenice Massarin Figueiredo —
Coordenadora de base do Sinasefe-SP,
campus S]C.
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MEMORIA SINDICATO

Mraﬂju da Silva,

presente

Hoje e sempre.

Este espaco € dedicado a memoria das trabalhadoras e trabalhadores de
nossa categoria que tanto contribuiram para o nosso movimento e a nossa
instituicdo. O texto a seguir é sobre Rui Aragjo da Silva, que ultimamente
trabalhava na biblioteca do IFSP-Cubatio e que era um verdadeiro
“acervo” vivo do nosso Instituto, elo entre a Escola Técnica e o Instituto
Federal.
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A primeira extensdo de nossa rede
ocorreu em 1987 com a fundagio da
Escola Técnica de Cubatio, a primeira
unidade do pais fora de uma capital,
resultado da pressdo da classe
trabalhadora pela descentralizacio da
formagao profissional de qualidade. E,
para o funcionamento desta nova
unidade, foi destacado de Siao Paulo
para Cubatio o servidor Rui Aradjo da
Silva, sendo entio o unico (!!!) servidor
técnico-administrativo da escola. Ainda
na década de 80 a escola parou de
funcionar por falta dos mais diversos
recursos. Foi quando estourou uma
greve dos trés segmentos, o que
garantiu verbas e concursos para a
manutencao desta escola, sendo o Rui o
principal observador-participante disto
e de todas as mudancas ocorridas: a
mudanca de Escola Técnica para
CEFET, a criacdo da unidade de
Sertaozinho e todas as outras, a
transformacio dos CEFETSs em
Institutos Federais, as metamorfoses
dos planos de carreira... Porém isto foi-
me historia contada, e nio sei se tenho
legitimidade para relatar o que nao
vivi: trabalhei no IFSP durante trés
anos e quatro meses como servidor
técnico-administrativo, quando me
joguei no movimento sindical indo a
greve de 2011 (quando fiz parte do
comando de greve nacional), greve de
2012, 1° CONPASI, direcdo executiva da
secdo sindical de Sdo Paulo em 2013,
quando me exonerei em janeiro de
2014 para me tornar docente em outra
rede; anos mais tarde, em 2019, voltei
como professor substituto de
Geografia, trabalhando mais 10 meses
até o inicio da pandemia. Uma
trajetoria que, embora bastante intensa,
é ridiculamente modesta ao ser
comparada com a de diversos
camaradas.

O que me sinto confortavel por dizer é
que entrei no IFSP-Cubatdao em
setembro de 2010 totalmente inseguro,
e minha assinatura de posse como
Assistente em Administragio foi
testemunhada pelo Rui: “Vocé vai
gostar, seja bem vindo!”.

Fui lotado na Coordenacao de
Documentacdo e Arquivo, o protocolo,
onde chegavam diversas
correspondéncias de inimeros
remetentes e destinatarios, o que era
uma tarefa dificil para um novo
servidor como eu. Acabei aprendendo
que ao desconhecer um destinatario eu
perguntaria para minha chefe, se ela
nio soubesse eu perguntaria na
inspetoria, € por sua vez se ninguém
soubesse eu perguntaria para o Rui: se
o Rui nio soubesse ninguém mais
saberia! Eram comuns falas dele como
“Essa pessoa trabalhou aqui do ano tal
até o ano tal, depois foi transferida para
a cidade tal, o filho fez o curso de
eletroénica aqui na segunda turma e o
namero de prontuario dele eu lembro
até hoje...”. Nao a toa, sua historia oral
ajudou nao s6 minha atuagdo como
servidor e militante sindical, mas
também pelo menos duas dissertacdes
de mestrado em Politicas Sociais
escritas por colegas servidoras. Ser
unanimidade em um campus ja é quase
impossivel, mas ele conseguia ter o
respeito de toda uma rede, do
trabalhador terceirizado mais humilde
as todas vossas magnificéncias pelas
quais nossas instituicdes passam.
Louvar a memoéria de Rui Aragjo da
Silva ndo €, portanto, qualquer atitude
personalista, mas — sobretudo em
tempos de demonizagao do
funcionalismo publico — o
reconhecimento da perda de um
imprescindivel para a histéria social da
Rede Federal de Educacio Basica,
Técnica e Tecnologica. Memoria esta
que, se a histéria nao contar, sera uma
histéria mentirosa.

Felipe de Oliveira Queiroz € ex-
servidor do IFSP-Campus Cubatio.
Atualmente cursa o doutorado em
Servigo Social pela PUC-SP e é
militante da corrente sindical Unidade
Classista (UC), permanecendo como
aliado incondicional do SINASEFE.
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