GICLO DE ENTREVISTAS

CANDIDATURAS A REITORIA DO IFSP

Séao Paulo, 24 de setembro de 2020

DAS ENTREVISTAS

) As entrevistas serdo transmitidas simultaneamente no Canal Imprensa Sinasefe-SP do Youtube
(http://www.youtube.com/c/imprensaSinasefeSP) e na pagina do sindicato no Facebook
(https:/iwww.facebook.com/sinasefesecaosp), conforme calendario abaixo especificado:

CANDIDATO(A) DATA HORARIO
Mauricio Franca 28/09 16H30AS 17H30MIN
Elaine Inacio Bueno 29/09 16H30 AS 17H30MIN
Wilson de Andrade Matos 01/10 16H30 AS 17H30MIN
Edson D"Avila 02/10 16H30 AS 17H30MIN
Carlos Frajuca 05/10 16H30AS 17H30MIN
Silmario Batista dos Santos 07/10 16H30 AS 17H30MIN
Anténio Augusto de Moraes 08/10 16H30 AS 17H30MIN
Rovilson Dias da Silva 09/10 16H30 AS 17H30MIN

II) O cronograma das entrevistas foi definido utilizando como critério a ordem das inscri¢des das candidaturas, uma vez
gue as condi¢Bes sanitarias de isolamento social ndo permitem que um sorteio seja realizado presencialmente. Todos
os candidatos(as) mencionados(as) no cronograma acima concordaram com o agendamento;

Ill) A divulgacdo do cronograma oficial das entrevistas sera dia 24 de setembro (quinta-feira), as 14 horas. Nao
serdo realizadas alteracdes posteriores, salvo casos especificos de saude ou for¢ca maior, que serdo analisados pela
Coordenacao Funcional do Sinasefe-SP;

IV) O Sinasefe-SP nao se responsabiliza pela qualidade da internet/conexdo ou equipamentos dos(as)
entrevistados(as);

VI) A participagdo nas entrevistas é facultativa: caso o(a) candidato(a) desista de comparecer, a recusa sera
comunicada nos veiculos de imprensa do sindicato.

DA ORGANIZAGCAO DAS ENTREVISTAS

I) Sera utilizada a plataforma StreamYard, que pode ser acessada pelo(a) entrevistado(a) através de telefone celular
do tipo smartphone ou de qualquer computador conectado a internet com recursos de captacdo de imagem (camera) e
som (fones de ouvido ou caixas acopladas ao préprio aparelho);

II) Além do(a) entrevistado(a), estardo presentes na transmissdo um(a) coordenador(a) do Sinasefe-SP, a Assessora de
Imprensa do Sinasefe-SP e intérpretes de libras. O link de acesso a sala virtual sera disponibilizado com 30 minutos
de antecedéncia para que os(as) participantes possam testar som e video e qualidade da conexdo, evitando atrasos e
contratempos;
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lll) As entrevistas devem ser regidas pelos principios da ética, bem como decoro entre os(as) candidatos(as). Nao sera
permitida nenhuma mencéao direta ou indireta a outras candidaturas, sob pena de interrupcdo imediata do programa;

IV) Nao serao abertas perguntas para o publico, tampouco as manifestacdes da audiéncia nos "chats" do Youtube e
Facebook serdo mencionadas durante a transmisséo ao vivo;

V) Compete a Assessoria de Imprensa do Sinasefe-SP conduzir as perguntas e trabalhos imparcialmente, conforme as regras
acordadas e controlar o tempo dos(as) candidatos(as), bem como indicar o encerramento da fala do(a) candidato(a) para que

esse ndo ultrapasse o tempo;

VI) A transmissdo ndo ultrapassara o horario previamente acordado. Apds o encerramento da entrevista, a transmissao
sera disponibilizada em todos os veiculos de imprensa do Sinasefe-SP;

VII) Qualquer situa¢@o omissa seré avaliada pela Coordenacgéo Funcional do Sinasefe-SP presente na transmissao.
DAS REGRAS DAS ENTREVISTAS

A transmisséo tera 1 hora de duracao total, dividida em 3 blocos, sem intervalo.

I) PRIMEIRO BLOCO: APRESENTACOES/CARTA DE PRINCIPIOS

O(a) representante do Sinasefe-SP vai apresentar para o(a) candidato(a) a CARTA DE PRINCIPIOS do sindicato, documento
amplamente divulgado e disponibilizado para todas as candidaturas. (5 minutos)

II) SEGUNDO BLOCO: PERGUNTAS

O (a) candidato(a) terd 5 minutos para cada resposta, caso 0 tempo seja excedido, serd descontado do bloco seguinte. As
perguntas serdo iguais para os(as) candidatos(as), ndo necessariamente na mesma ordem:

1) Qual a sua proposta sobre a participacdo e representacdo do Sinasefe-SP nos colegiados
deliberativos do IFSP?

2) Qual a sua proposta para valorizar a carreira de TAES?

3) Qual a sua proposta para garantir a representatividade de género e étnico-racial nas instancias
decisérias do IFSP?

4) Qual a sua proposta para garantir que a formacdo humana integral ocorra em todos os cursos
ofertados pelo IFSP?

5) Qual a sua opinido sobre a questdo do trabalho remoto no IFSP e o retorno das atividades
presenciais antes da vacinacdo?

6) Qual a sua proposta para democratizar as discussdes e decisdes sobre o orcamento do IFSP?

7) Qual a sua opiniao sobre o fato do governo Bolsonaro nado respeitar as escolhas democraticas
das comunidades académicas das instituicdes federais de ensino, indicando o segundo ou terceiro
nome da lista triplice ou interventores?

ll) TERCEIRO BLOCO: CONSIDERACOES FINAIS
O(a) candidato(a) tera 10 minutos livres para apresentar aspectos do seu programa e propostas que considere relevantes para

divulgacdo diante da comunidade académica. Caso tenha excedido tempo nas questdes anteriores, sera descontado nesse
bloco, respeitando a duracdo maxima de 1 hora de programa para todas as candidaturas.
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http://sinasefesp.org.br/wp-content/uploads/2020/09/ELEI%C3%87%C3%95ES-IFSP-2020_CARTA-DE-PRINC%C3%8DPIOS-SINASEFE-SP.pdf

